03.04.2013 tarih ve 2013/06 say1 numarasiyla kabul edilen Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Yonergesi’nin 18. maddesi 6nerisi geregi mevcut “Harran Universitesi Etik inceleme
Kurulu Yonergesi”, “Harran Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” seklinde
yeniden diizenlenmis olup, ekteki sekilde kabuliine,

HARRAN UNIVERSITESI

BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu ydénergenin amaci; Harran Universitesine bagli akademik elemanlarin yapacagi
her tir bilimsel arastirma, c¢alisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken bilim etigi
kurallarini ve Universite blinyesinde kurulacak bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin
gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usulleri ve ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2. .04.2014Bu yonerge,

a- Harran Universitesi mensuplarinca veya Universite ile iliskisine bakilmaksizin kisilerce her
tur akademik unvanin elde edilmesi asamasinda ve sonrasinda yapilan bilimsel arastirma
ve calismalar ile gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yurutilen
bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

b- Yurticinde ve yurtdisinda her cesit basili, gorsel ve isitsel yayin organlarinda yayimlanan
ya da yayimlanmak Uzere génderilmis olan her tir yayinla ilgili yayin etigi sorunlarini,

c- Biyomedikal arastirmalarda kullanilacak denekler ve ekoloji ile ilgili calismalarda yapilan
etik ihlallerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu yonerge, 2547 sayili Kanunun 42 inci ve 65 inci maddeleri ile Yiksekdgretim
Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar
Madde 4. Bu Yonergede gegen;

a- Universite: Harran Universitesi’ni,

b- Rektdr: Harran Universitesi Rektéri’ni,

c- Senato: Harran Universitesi Senatosu’nu,

d- Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

e- Kurul: Harran Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunu,

f-  HRU-ETIK; Kurulun kisaltilmis adin,

g- Genel Sekreterlik: Harran Universitesi Genel Sekreterligini,

h- Birim: Harran Universitesi’'nin, fakiilte, enstitl, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
arastirma merkezi gibi birimlerini,

i- Akademik personel: Harran Universitesinde gdrev yapan 2547 sayili yasa da tanimlanan
her kademedeki akademik personeli,

j- Denek: lzerinde arastirma, inceleme, deney veya degerlendirme yapilan canli varliklari
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Bilimsel Arastirma Etigi, Yayin Etigi ve Akademik Degerlendirmelere iliskin Temel ilkeler

Bilimsel arastirma etigine iliskin temel ilkeler

Madde 5. Her cesit bilimsel arastirmada uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a- Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendiriimesinde, yorumunda ve
kuramsal sonuglarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin disina c¢ikilamaz, sonuglar
saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar arastirma sonuglariymis gibi gosterilemez.

b- insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda Saglik Bakanlig
tarafindan yayimlanan, 19 Agustos 2011 tarih ve 28030 sayih Klinik Arastirmalar Hakkinda
Yonetmelik htikimleri g6z 6niinde bulundurulur.

c- Sosyal ve beseri bilimlerde yapilacak anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin rizasi
alinir.  Arastirma, bir kurumda vyapilacaksa, katilimcilarin rizasindan sonra bagh
bulunduklari kurumun izni ahnir.

d- Arastirma ve deneylerin, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermemesi temel
ilkedir. Calismalara baslanilmadan once gerekli izinler yetkili birimlerden yazili olarak
alinir. Bu cercevede uluslararasi beyanname hikimleri ve Tirkiye’nin taraf oldugu
uluslararasi s6zlesmeler ve ulusal mevzuat hiikiimleri g6z 6nlinde bulundurulur.

e- Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararl
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla ytkamlGdur.

f- Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore zararl sonuglara ve/veya onaylamadiklari
uygulamalara yol agabilecek arastirmalara katilmama hakkina sahiptir.



g- Yapilacak galismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin
verildigi Olgtide ve sekilde kullaniimasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.
h- Bilimsel arastirma igin tahsis edilen imkan ve kaynaklar amaci diginda kullanilamaz.

Yayin etigine iligkin temel ilkeler

Madde 6. Her gesit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a- Bilimsel aragtirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiritiilmesi ve yayina hazirlanmasi
asamalarinda katkida bulunmamis kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

b- Bilimsel yayinlarda bir calismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak
kaynak gosterilir.

¢- Henliz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya ¢alismalar, sahibinin
izni olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

d- Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik
teoremleri ve ispatlari gibi 6nermeler disinda hicbir calismanin timi veya bir bolimdi,
izin alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden ceviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.

Akademik degerlendirmelere iligkin temel ilkeler

Madde 7. Her cesit akademik degerlendirmede uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a- Akademik hayatin bitin asamalarinda, 6gretim ve akademik degerlendirmeler bilimsel
liyakat kriterlerine gore yapllir.

b- Akademik ilerleme ve 6diil jlrilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin disina ¢ikmak, kisileri
kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarini asarak kisilerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda
bulunmak, haksiz menfaat saglamak, sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde bulunmak
yasaktir.

UcUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler

Etige aykiri eylemler

Madde 8. Bilim arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler sunlardir:

a- intihal: Baskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini, uygulamalarini, yazilarini, sekillerini
veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya
tamamen kendi eseriymis gibi sunmak.

b- Sahtecilik: Arastirmaya dayanmayan veriler Uretmek, sunulan veya yayinlanan eseri
gercek olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlari rapor etmek
veya yayimlamak, yapilmamis bir arastirmayi yapilmis gibi gostermek.

c- Carpitma: Arastirma kayitlari ve elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermek, arastirma
hipotezine uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamak, ilgili teori veya



varsayimlara uydurmak icin veriler ve/veya sonuglarla oynamak, destek alinan kisi ve
kuruluslarin ~ ¢ikarlari  dogrultusunda arastirma sonuglarini  tahrif etmek veya
sekillendirmek.
Tekrar yayim: Bir arastirmanin ayni sonuglarini iceren birden fazla eseri akademik
terfilerde ayri eserler olarak sunmak.
Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini arastirmanin butlnlGginid bozacak sekilde,
uygun olmayan bicimde parcalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan cok sayida yayin
yaparak akademik terfilerde ayri eserler olarak sunmak.
Haksiz yazarhk: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek, aktif katkis
olan kisileri yazarlar arasina dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun
olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya
sonraki baskilarda eserden cikarmak, aktif katkisi olmadigl halde nifuzunu kullanarak
ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.
Diger etik ihlali tiirleri:
1. Destek alinarak yiritilen arastirmalarin yayinlarinda destek veren kisi, kurum
veya kuruluslar ile onlarin arastirmadaki katkilarini acik bir bicimde belirtmemek.
2. insan ve hayvanlar tizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak.
3. Yayinlarinda, hasta haklarina saygi gostermemek.
4. Hakem olarak incelemek Uzere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri
yayinlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak.
5. Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve
cihazlari amag disi kullanmak.
6. Tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasith etik ihlali suclamasinda bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun olusumu

Madde 9. Harran Universitesi bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulunun (HRU-ETIK)

olusumu;

a-

HRU-ETIK, Rektdér veya gorevlendirecegi bir Rektdér Yardimcisi’nin baskanliginda, Fen,
Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitii Midurleri, Senatonun Onerisi ve Rektor’'iin onayi ile
Universitemiz biinyesinde var olan bilim dallari arasinda denge gozetilerek secilmis en az
bes 6gretim Uyesinden olusur. Kurul Gyeleri iki yil icin gérevlendirilirler. Gérev siresi
biten bir Gye ayni usulle yeniden secilebilir. izinsiz ve 6ziirsiiz olarak Ust lste (c
toplantiya katilmayan veya en az alti ay slireyle izinli olan Gyenin, Gyeligi kendiliginden
sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan lyelik icin, ayni usulle yeni Giye segcilir.



Kurul baskani kurul tyeleri arasindan bir kisiyi baskan yardimcisi olarak seger. Baskanin
gorevinin sona ermesiyle birlikte baskan yardimciligi gérevi de sona erer.

Belirlenen kurul Gyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli
veya idari karar veya tespit bulunmamalidir.

Etik kurallarina aykiri eylemi tespit edilen etik kurulu Giyesinin gérevi, bu konudaki kararin
Rektorlikce kendisine tebligi ile sona erer.

Kurul sekreteryasi ve raportorliik gérevi Harran Universitesi Hukuk Musavirligi tarafindan
yarGtalir.

Kurulun gorevleri

Madde 10. Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulunun goérevleri sunlardir:

a-

Yayimlanan veya yayin igin gonderilen yazilarda tespit edilen veya dikkate sunulan etige
aykiri eylemleri incelemek, gerektiginde bilirkisi veya uzman gorist almak, ilgili kisilerle
yazismalar yapmak, bilgi istemek ve gorus bildirmek.

ilgili belgeler toplandiktan ve gerekli degerlendirmeler yapildiktan sonra olusturacagi
sonug raporunu yazili olarak bir ay iginde Rektorliige sunmak.

Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik disi eylemleri ortadan
kaldirmak igin, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler
diizenlenmesini saglamak lzere Rektorlige onerilerde bulunmak.

Etik kurulun toplanti usul ve esaslari

Madde 11. Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulu toplanti usul ve esaslari;

a-

HRU-ETIK Gye tam sayisinin en az lgte ikisinin katiimiyla toplanir ve iiye tam sayisinin
salt cogunluguyla karar alir. Baskanin katilmadigi toplantilarda baskan yardimcisi, bilimsel
arastirma ve yayin etigi kurulunun toplantilarina baskanlik eder.
HRU-ETIK calismalarini bizzat yiiriitiir; ancak gerektiginde alaninda uzman bilirkisilerden
goris alinmasi hususunu Rektérlige sunabilir.
Asagidaki kisiler etik sorusturmalarda bilirkisi ve uzman olarak gérevlendirilemez:
1. ilgilinin lisansisti tez danismanlari ile terfilerinde jiiri {iyesi olarak goérev almis
O0gretim Gyeleri,
2. llgilinin kendi biriminde gérev yapan dgretim lyeleri,
3. llgilinin esi ve Ugiinci dereceye kadar (iiglincii derece dahil) kan veya sihri
hisimlari,
4. ilgiliile aralarinda husumet bulunan kisiler.
Harran Universitesi disindan bilirkisi tayin edilebilir. Bu durumda ilgili ile ayni anabilim
dalinda 6gretim Uyesi bulunmamasi halinde, en yakin anabilim dalinda ¢alisan 6gretim
Uyeleri arasindan bilirkisi atanabilir. Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayri
rapor tanzim eder.
Bilirkisiler dosya kendilerine ulastigi andan itibaren en gec bir ay icerisinde konuya iliskin
raporu hazirlayip gonderirler. Zorunlu durumlarda bir (1) ay ile sinirh olmak tizere sire
uzatimi talep edilebilir.



f- Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari Gyeleri kendileriyle ilgili veya kendilerinin daha
once birlikte calisma yaptiklari kisilerle ilgili etik ihlali iddialarinin gorustldugi
toplantilara katilamazlar.

Etik kurula basvuru ve kurulun ¢alisma esaslari

Madde 12. Bilimsel arastirma ve yayin etigi kuruluna basvuru ve kurulun galisma esaslari;

a- Harran Universitesi Rektorligiine intikal ettirilen veya bireysel sikiyetlere dayali olarak
Rektorlige ulastirilan etik ihlali iddialari inceleme yapilmak tizere HRU-ETiK’e iletilir.

b- Her basvuru icin ayri bir dosya acilir. inceleme siirecinde diger kurum ve kuruluslarla her
turlt yazismalar Rektorlik araciligiyla yapilir.

c- Hakkinda etik ihlali iddiasI bulunan kisiden iddialara iliskin olarak savunma ve gerekli bilgi
ve belgeler istenir. ilgili kisiler, HRU-ETIK’in bu yéndeki isteginin kendilerine ulastig
tarihten itibaren on bes (15) gin igerisinde yazilh savunmalarini vermedikleri takdirde,
Kurul, diger bilgi ve kanitlara dayal olarak karar verir. Kurul, gerekli gordiigii hallerde
savunmay! sozli olarak da alabilir.

d- Hazrrlanan raporlar, HRU-ETiK’te tartismaya agildiktan sonra oylanir ve kesin rapor kurul
Uyelerince imzalanir. Karara muhalif kalan Uye, karsi oy gerekgesini yazmak zorundadir.
inceleme sonuglarini iceren kurul kararlari Rektérlige sunulur. Etik ihlali saptanan
kisilerle ilgili olarak Kurulca diizenlenen rapor konusunda Rektorlik gerekli adli ve idari
islemleri baslatir. Etik ihlali iddiasinda bulunan kisi ve kuruluslar, basvurular ile ilgili
olarak alinan kararlar hakkinda Rektoérlik tarafindan ilgili birim ve kurumlarla birlikte
bilgilendirilir.

e- Baska kuruluslarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu
diizenleme kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

f- Kurul Gyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklari sorusturmayla ilgili edindikleri bilgi ve
belgeleri Rektorlliglin izni olmaksizin agiklayamazlar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin islemleri

Madde 13.

a- Etige aykiri eylemi kanitlanan kisiler hakkinda gerekli disiplin sorusturmasinin baslatilmasi
amaciyla Rektorluge bilgi verilir.

b- intihal ve haksiz yazarlik eylemlerinin gerceklesmesi hallerinde asil miellifin riza
gostermesi ilgilileri sorumluluktan kurtarmaz.



Zamanasimi

Madde 14.

a- intihal ve sahtecilik seklindeki etik ihlallerinde inceleme baslatiimasi herhangi bir siire
sinirlamasina tabi degildir. Ancak bunlarin haricindeki etik ihlallerinde eylemin
gerceklestigi tarihten itibaren on yil gegtikten sonra etik inceleme yapilamaz.

b- intihal ve sahtecilik haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden eylemin
ogrenildigi tarihten itibaren iki yil icinde etik inceleme baslatilmamasi halinde etik ihlal
iddiasi incelenemez.

Gizlilik

Madde 15. HRU-ETiK’in kararlari genel diizenlemeler disinda gizlidir. Etik kurulun tespitleri

hakkinda Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi ve ilgili birimleri ile bu yonergede belirtilen kisi,

birim ve basvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez.

Yeniden inceleme
Madde 16. HRU-ETiK’te incelenen bir eser hakkinda ayni iddialarla yapilan miikerrer
basvurular dikkate alinmaz.

Etik ihlallerine iliskin kayitlar

Madde 17. Yukarida sayilan etik ihlal tirlerinden birini gergeklestirdigine karar verilen
kisilere iliskin karar ve belgeler Rektorlik tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle
uygun bir sekilde dosyalanip saklanir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 18. Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri,
Yiiksekdgretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi hiikiimleri ve HRU-ETIK
kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirma

Madde 19. Harran Universitesi Senatosu tarafindan 08.02.2012 tarih ve 2012/02 sayil
oturumda kabul edilen ‘Harran Universitesi Etik inceleme Kurulu Yénergesi’ yirirliikten
kaldirilmistir.

Yirurlik
Madde 20. Bu Yonerge Harran Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yirirlige
girer.

Yiritme
Madde 21. Bu Yénerge hiikiimlerini Harran Universitesi Rektérii yiiriitiir.



