
 

 

 

 

 

 

Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+U Kredisi AKTS 

Davranış Bilimleri 1505110 I 2+0 2 2 

Ön koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı İnsan davranışının psikolojik ve sosyolojik yönlerini, insanlar arası etkileşimin iş 

yaşamına olan katkısını ortaya koymaktır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1) Davranış biliminin ortaya çıkışını ve ilgili dallarını açıklar. 

2) Davranış Bilimleri alanını katkıda bulunan bilim dallarının eler olduğu ve 

tarihsel gelişimlerini kavrar 

3) Algılama, atfetme, öğrenme süreçlerini ve hatalarını ifade eder. 

4) İnsanların öğrenme, güdülenme ve algılama gibi süreçlerinin nasıl işlediği 

5) Güdülemeyi, iş tatminini ve grupları örnekler vererek açıklar. 

6)  Davranış Bilimlerinin yönetimdeki önemini kavrar. 

Dersin İçeriği 

 

 

Bireyler arası etkileşim, iletişim ve çeşitleri, iş yaşamında güdülenme; kültür, 

kültürel farklılıklar, değişim ve değişime direniş gibi çatışmaya yol açabilen 

konular ve doğru iletişimin nasıl gerçekleşebileceği gibi konularda da bilgi sahibi 

olmaları amaçlanmaktadır. 

Haftalar Konular 

1 Davranış Bilimlerine Giriş 

2 Davranış Bilimleri Araştırma Yöntemleri 

3 Öğrenme  

4 Güdülenme 

5 Kişilik 

6 Algılama 

7 Arasınav 

8 Tutumlar 

9 Gruplar 

10 Önderlik  

11 Güç Yönetimi 

12 Çatışma 

13 Karar Verme 

14 Kültür 

Genel Yeterlilikler 

1-İletişim ve halkla ilişkilere temel teşkil eden Psikoloji, Sosyoloji ve Sosyal Psikoloji disiplinlerini tanıyabilir. 

2-İnsan davranışını, davranışa etki eden sosyal süreçleri anlayabilir. 

3-Güç, çatışma yönetimi hakkında uygulamalı çalışmalar yapabilir. 

Kaynaklar 

Güney, S. (2017). Davranış Bilimleri. Ankara:  Nobel Akademik Yayıncılık. 

Kağıtçıbaşı Ç. (2012). Günümüzde İnsan ve İnsanlar Davranış Bilimleri. Eskişehir: AÖF Yayınları. 

 

Değerlendirme Sistemi 

Ara sınav: % 40   

 Final: % 60 

Bütünleme:  



 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

ÖÇ1 1 1 2 3 3 1 1 2 5 5 4 3 4 5 4 

ÖÇ2 1 1 2 3 3 1 1 2 5 5 4 3 4 5 4 

ÖÇ3 1 1 2 3 3 1 1 2 5 5 4 3 4 5 4 

ÖÇ4 1 1 2 3 3 1 1 2 5 5 4 3 4 5 4 

ÖÇ5 1 1 2 3 3 1 1 2 5 5 4 3 4 5 4 

ÖÇ6 1 1 2 3 3 1 1 2 5 5 4 3 4 5 4 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

Ders PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7      PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

Davranış 

Bilimleri 
1 1 2 3 3 1 1 2 5 5 4 3 4 5 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


