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On Kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiirii Secmeli

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Insanlarin anatomik ve antropometrik 6zelliklerini goz oniine alarak, kullandig1 nesne ve
i¢inde yer aldig1 gevreyle olan iligkisinin dogal, teknik ve estetik kurallarini 6gretmektir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin sonunda 6grenci;
1. Ergonomi ve insanin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olur.
2. Isyerindeki ergonomik tehlikeleri tanr.
3. Insanin is iiretme kapasitesine gore isyerinde diizenlemeler yapar.
4. Isyeri ortaminda ergonomik diizenlemeler yapar.
5. Isyerindeki fiziksel etmenleri ergonomik olarak diizenler.

Dersin Icerigi

Ergonominin tanimi ve Onemi, insan viicudu ve antropometri, insan faktorleri ve is
verimliligi, calisma ortamindaki fiziksel kosullar, kontrol ve kumanda diizenekleri, yiikklenme
ve zorlanma, ¢alisma ve dinlenme siireleri, is stresi, yorgunluk ve bikkinlik, ¢calisma enerjisi
ve islerin enerji gereksinimleri, ergonomi ve is giivenligi iliskisi, ergonomi ve is etlidii iligkisi,
caligma yerlerinin ergonomik tasarimu, igyerlerinde ergonomik inceleme.

Haftalar Konular
1 Ergonominin tanimi, tarihgesi ve Tiirkiye'deki gelisimi.
2 Insanin Fiziksel, Fizyolojik ve Psikolojik Ozellikleri
3 Is ve Enerji Tiiketimi
4 Caligma yeri diizenlemede ergonomi.
5 Antropometri
6 Antropometri
7
8 Is organizasyonu, giiriiltii ve titresim, 1s1, 151k, aydinlatma ve toz
9 Is Alan1 Diizenlemeleri
10 Ergonomide Fizyolojik Calisma Yeri Diizenleme, iklim, Aydinlatma, Giiriiltii
11 Psikolojik is ortami diizenleme
12 Biligsel Ergonomi
13 Ergonomide Giivenli Calisma Yeri Diizenleme
14 Iklim Ozellikleri ve Calisma Ortamu

Genel Yeterlilikler

1. Ergonomi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklari arasindaki iliskiyi kurabilir,
2. Insanlarm ve makinelerin beceri ve iistiinliiklerini ayirt edebilir,
3. Ergonomik diizenlemeleri géz Oniine alarak isyeri sartlarinin ¢alisana uyumunu saglayici tavsiyelerde bulunabilir.
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PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU

PC PC PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC PC PC | PC | PC | PC | PC | PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
0ocC1 3 1 1 5 1 1 5 1 3 1 1 1 1 1 1 1
0¢C2 1 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0C3 1 1 1 5 5 1 3 1 3 1 1 3 1 1 1 1
0cC4 1 1 1 5 5 1 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1
0C5 1 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OC: Ogrenme Ciktilar PC: Program Ciktilar
Katki 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
Program Ciktilar: ve ilgili Dersin Tliskisi
Ders PC PC PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC PC PC | PC | PC | PC | PC | PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Ergonomi 1 1 1 5 4 1 3 1 2 1 1 2 1 1 1 1




