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Ön Koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı İnsanların anatomik ve antropometrik özelliklerini göz önüne alarak, kullandığı nesne ve 

içinde yer aldığı çevreyle olan ilişkisinin doğal, teknik ve estetik kurallarını öğretmektir. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Ergonomi ve insanın özellikleri hakkında bilgi sahibi olur. 

2. İşyerindeki ergonomik tehlikeleri tanır. 

3. İnsanın iş üretme kapasitesine göre işyerinde düzenlemeler yapar. 

4. İşyeri ortamında ergonomik düzenlemeler yapar. 

5. İşyerindeki fiziksel etmenleri ergonomik olarak düzenler. 

Dersin İçeriği Ergonominin tanımı ve önemi, insan vücudu ve antropometri, insan faktörleri ve iş 

verimliliği, çalışma ortamındaki fiziksel koşullar, kontrol ve kumanda düzenekleri, yüklenme 

ve zorlanma, çalışma ve dinlenme süreleri, iş stresi, yorgunluk ve bıkkınlık, çalışma enerjisi 

ve işlerin enerji gereksinimleri, ergonomi ve iş güvenliği ilişkisi, ergonomi ve iş etüdü ilişkisi, 

çalışma yerlerinin ergonomik tasarımı, işyerlerinde ergonomik inceleme. 

Haftalar Konular 

1 Ergonominin tanımı, tarihçesi ve Türkiye'deki gelişimi. 

2 İnsanın Fiziksel, Fizyolojik ve Psikolojik Özellikleri 

3 İş ve Enerji Tüketimi 

4 Çalışma yeri düzenlemede ergonomi. 

5 Antropometri 

6 Antropometri 

7 Arasınav  

8 İş organizasyonu, gürültü ve titreşim, ısı, ışık, aydınlatma ve toz 

9 İş Alanı Düzenlemeleri 

10 Ergonomide Fizyolojik Çalışma Yeri Düzenleme, İklim, Aydınlatma, Gürültü 

11 Psikolojik iş ortamı düzenleme 

12 Bilişsel Ergonomi 

13 Ergonomide Güvenli Çalışma Yeri Düzenleme 

14 İklim Özellikleri ve Çalışma Ortamı 

Genel Yeterlilikler 

1. Ergonomi ile iş kazaları ve meslek hastalıkları arasındaki ilişkiyi kurabilir, 

2. İnsanların ve makinelerin beceri ve üstünlüklerini ayırt edebilir, 

3. Ergonomik düzenlemeleri göz önüne alarak işyeri şartlarının çalışana uyumunu sağlayıcı tavsiyelerde bulunabilir. 
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PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 
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ÖÇ1 3 1 1 5 1 1 5 1 3 1 1 1 1 1 1 1 

ÖÇ2 1 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ÖÇ3 1 1 1 5 5 1 3 1 3 1 1 3 1 1 1 1 

ÖÇ4 1 1 1 5 5 1 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 

ÖÇ5 1 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları       PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 
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