
 

 

 

 

 

 

Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+U Kredisi AKTS 

Genel İşletme 1505106          I 2+0         2 3 

Ön koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Zorunlu 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı İşletmeyi fonksiyonlarına göre tanıtabilmeyi ve işletmenin işleyişini öğretmektir. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1) İşletmenin temel kavramlarını, amaçlarını ve diğer disiplinlerle ilişkisini kavrar, 

2) İşletmenin iç ve dış çevre ile olan ilişkilerini açıklar, 

3) İşletme çeşitlerini sıralar, 

4) İşletmenin kuruluş çalışmalarını, kuruluş yerinin seçimini ve işletmenin 

kapasitesinin belirlenmesini kavrar, 

5) İşletme işlevlerini ( yönetim, pazarlama, üretim, finansman, muhasebe, vb ) ve 

bunlar arasındaki ilişkileri kavrar. 

Dersin İçeriği 

 

 

İşletmeciliğe giriş, İşletme kuruluşu ve çeşitleri, Yönetici ve liderlik, Üretim ve 

pazarlama, Girişimcilik, İşletmelerde kaos yönetimi, İşletmelerde markalaşma ve 

İnsan kaynakları 

Haftalar Konular 

1 İşletme Kavramı, İşletmeciliğe Giriş  

2 İşletmeciliğin Diğer Disiplinlerle Bağlantısı - İşletmeleri Etkileyen Çevre Koşulları 

3 İşletmenin Amaçları ve Kişileri İşletme Kurmaya Yönlendiren Etmenler 

4 İşletmeciliğin Tüm Eylemlerinde Geçerli Olan Rasyonelleştirme İlkeleri (Verimlilik, Etkililik, 

Etkinlik, Üretkenlik, Karlılık, Globalleşme ) 

5 İşletmecilikte Başlangıç Faaliyetleri ve Kuruluş Şekilleri 

6 İşletmelerin Sınıflandırılması  

7 Ara Sınav 

8 İşletmeler Arası İşbirliği Şekilleri ve Yönleri 

9 İşletmelerde Genel İşlev Olarak Yönetim 

10 İşletmelerde Temel İşlev Pazarlama Yönetim 

11 İşletmelerde Temel İşlev Üretim Yönetimi 

12 İşletmelerde Destekleyici ve Kolaylaştırıcı İşlevler Muhasebe ve Finansman Yönetimi 

13 İşletmelerde Destekleyici ve Kolaylaştırıcı İşlev İnsan Kaynakları İşlevi 

14 İşletmelerde Değişim ve Gelişim İşlevi AR-GE Yönetimi 

Genel Yeterlilikler 

1-Temel işletme ve işletmecilik kavramlarını öğrenebilir.  

2-İşletme kuruluş iş ve işlemlerini yapabilir. 

3-Yönetim faaliyetlerine ilişkin çıkarsama yapabilir ve uygulayabilir. 

Kaynaklar 

Akdemir A. (2004). Temel İşletmecilik Bilgileri.  İstanbul:Türkmen Kitabevi. 

Mucuk İ. (2003). Modern İşletmecilik. İstanbul:Türkmen Kitabevi. 

Örgev M. ve Şenturan Ş. (2007). Genel İşletme.  İstanbul: Lisans Yayıncılık.  

Değerlendirme Sistemi 

Ara sınav: % 40   

 Final: % 60 

Bütünleme: % 60 



 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI ĠLE  

DERS ÖĞRENĠM KAZANIMLARI ĠLĠġKĠSĠ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

ÖK1 1 1 1 1 1 2 1 3 3 3 5 1 1 4 4 

ÖK2 1 2 2 1 2 2 1 3 3 3 5 1 1 4 4 

ÖK3 1 1 1 1 1 2 1 3 3 3 5 1 1 4 4 

ÖK4 1 1 1 1 1 2 1 3 3 3 5 1 1 4 4 

ÖK5 1 1 1 1 1 2 1 3 3 3 5 1 1 4 4 

ÖK: Öğrenme Kazanımları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok DüĢük 2 DüĢük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve Ġlgili Dersin ĠliĢkisi 

Ders PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7      PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

Genel 

İşletme 

1 1 1 1 1 2 1 3 3 3 5 1 1 4 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


