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Ön Koşul Dersler  

Dersin Dili  Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı İşletme ve işletmecilikle ilgili temel kavramları tanıtarak, işletme bilimine ve işletmeye 

geniş ve bütüncül bir bakış açısı ile bakmalarını sağlamaktır.  

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Temel işletme kavramları ile birlikte işletme çeşitlerini sınıflandırır. 

2. İşletmenin kuruluş çalışmalarını kavrar ve işletme büyüklüklerini ayırt eder. 

3. Girişimciliği, girişimciliğin önemini ve sorunlarını anlar. 

4. Bir iş fikri bulur ve iş planı yapar. 

5. Küreselleşme olgusunun yönetim anlayışlarını ve işletmeleri nasıl etkilediğini bilir. 

6. İşletmedeki fonksiyonlarını tanır ve bunlar arasındaki ilişkiyi anlar. 

7. Yönetimin fonksiyonlarını tanır ve bunlar arasındaki ilişkiyi anlar. 

Dersin içeriği İşletme ile ilgili temel kavramlar, İşletmelerin amaçları ve sorumlulukları, İşletmelerin 

sınıflandırılması, Girişimcilikle ilgili temel kavramlar, İş Planı yapma ve bir iş fikri bulma, 

Ekonomik sistemler ve işletmecilik, İşletmelerin kuruluşu ile ilgili çalışmalar. İşletme ve 

çevresi. İşletmelerin fonksiyonları: yönetim, üretim, pazarlama, İnsan kaynağı, finansman, 

muhasebe, araştırma-geliştirme ve halkla ilişkiler fonksiyonları. Yönetimin Fonksiyonları 

yöneltme, planlama, karar verme, organize etme, koordine etme, denetim. 

Haftalar Konular 

1 İşletmeciliğe giriş ve temel kavramlar  

2 Temel Bilgiler (Ekonomik Sistemler, Kalkınma ve Üretim), 

3 Ekonomik sistemler ve işletmecilik 

4 İşletmenin çevresi ve işletmelerin sınıflandırılması 

5 İşletme kurma süreci 

6 Küçük işletmelerin yönetimi ve girişimcilik 

7 Arasınav  

8 İşletmelerde yönetiminin fonksiyonları 1: planlama ve karar verme 

9 İşletmelerde yönetiminin fonksiyonları 2: örgütleme ve yöneltme 

10 İşletmelerde yönetiminin fonksiyonları 3: denetleme 

11 Üretim yönetimi 

12 Muhasebe-finansman 

13 İnsan kaynakları yönetimi 

14 Sosyal sorumluluk yönetimi 

Genel Yeterlilikler 

1. İşletme yönetimi alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilir, Öğrenme 

gereksinimlerini belirleyebilir ve karşılayabilir, 

2. İşletmecilik alanındaki temel ilkeleri ve ticari hayatta faaliyet gösteren işletme türlerinin özelliklerini ayırt edebilir. 
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Değerlendirme Sistemi 

Arasınav: %40  

Final: %60  

Bütünleme:  



 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 
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ÖÇ1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 

ÖÇ2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 

ÖÇ3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 

ÖÇ4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 

ÖÇ5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 

ÖÇ6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 

ÖÇ7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları          PÇ: Program Çıktıları 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 
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Genel İşletme 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 

 

  


