HARRAN UNIVERSITESI
IC DENETIM YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve Kapsam:

Madde 1- (1) Bu Yonerge, Harran Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanligi’nin
isleyisi ve yonetimini, Ust Yoneticinin i¢ denetime iliskin gdrev ve yetkileri ile
sorumluluklarini, i¢ Denetim Birimi Baskani ve I¢ Denetcilerin gdrev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini, denetlenen birim ve personelinin sorumluluklarini diizenler.

Hukuki Dayanak:

Madde 2- (1) Bu Yonerge, I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 13 iincli maddesi uyarinca hazirlanmistir.

(2) Bu Yonergenin hazirlanmasinda anilan Y&netmelik ve I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun 10.09.2013 tarih ve 7 sayili karari ile yenilenerek yayimlanan Kamu I¢ Denetim
Rehberinden yararlanilmistir.

Tammlar:

Madde 3 — Bu Yonergede gegen;

a) Kanun: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

b) Yénetmelik: i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi,

¢) Yonerge: Bu Yonergeyi,

¢) Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

d) Sertifika: Kamu i¢ Denetci Sertifikasini,

e) Kurum: Harran Universitesini,

f) Ust Yonetici: Harran Universitesi Rektoriinii,

) I¢c Denetim Birimi: i¢ Denetim Birimi Baskan1 ve i¢ denetgiler ile ihtiyaca gore
diger personelden olusan organizasyonu,

) Birim: I¢ Denetim Birimini,

h) Bagkanhk: I¢c Denetim Birimi Bagkanhgini,

1) i¢c Denetim Birimi Baskam: Ust yonetici tarafindan gorevlendirilen ve i¢ denetim
faaliyetinin yonetiminden sorumlu olan i¢ denetgiyi,

i) ¢ Denetci: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat gergevesinde kurumun i¢ denetim
faaliyetlerini gerceklestirmekle sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgileri,

j) I¢ Denetim: Universitenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve

danigmanlik faaliyetini,



k) Denetim Gozetim Sorumlusu: Her i¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarina
uygun olarak planlanmasi, yiiriitilmesi ve raporlanmasini gozetmek amaciyla Bagkan
tarafindan gorevlendirilen i¢ denetgiyi,

) Kalite Giivence ve Gelistirme Program: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca ve
i¢ denetim birimince ilgili kamu idaresinde yliriitiilen i¢ denetim faaliyetinin, tim yonleriyle
degerlendirilmesi, i¢ denetimin tanimina, denetim standartlarina ve etik kurallara
uygunlugunun incelenmesi ve gelistirilmesine iliskin programu,

m) Denetim Rehberleri: I¢ denetim faaliyetine iliskin olarak I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan ¢ikarilan ve kamu idarelerinin i¢ denetim birimlerince
hazirlanacak denetim rehberlerine esas teskil eden rehberleri,

n) Denetim Standartlari: Uluslararasi i¢ denetim mesleki uygulama standartlar ile
uyumlu olarak I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen Kamu I¢ Denetim
Standartlarini,

0) Etik Kurallar: Uluslararas1 genel kabul gérmiis etik kurallarla uyumlu olarak Ig
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve i¢ denetcilerin uymalar1 gereken
Meslek Ahlak Kurallarini,

6) Dis Degerlendirme: I¢c denetim faaliyetlerinin; denetim standartlar1 ve etik
kurallara uygunlugunun, basarili uygulama 6rneklerini kullanma diizeyi ile etkinliginin ve
verimliliginin belirlenmesi amaciyla i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan ilgili idare
disindan belirlenecek nitelikli ve bagimsiz dis degerlendirme uzmanlarindan olusan bir ekip
tarafindan en az bes yilda bir defa ytiriitiilmesi gereken calismalari,

p) Risk Yonetimi: Risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve etkisinin kabul
edilebilir bir seviyede tutulabilmesi i¢in gerekli kontrollerin uygulanmasi, gozden gecirilmesi
ve raporlanmasini saglayan yonetimi,

r) Mali Denetim: Kurumun gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin hesap ve
islemlerinin dogrulugunun, mali sistem ve tablolarinin giivenilirliginin degerlendirilmesini,

s) Uygunluk Denetimi: Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesini,

s) Performans Denetimi: Kurumun faaliyet, program ya da projelerinin verimlilik,
etkinlik ve ekonomiklik ilkeleri agisindan nesnel ve sistematik incelenmesini,

t) Sistem Denetimi: Denetlenen birim faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayict bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulama yontemlerinin

yeterliliginin 6l¢iilmesi suretiyle degerlendirilmesini,



u) Bilgi Teknolojileri Denetimi: Kurumun sahip oldugu bilgi teknolojisi
kaynaklarinin giivenlik altinda olup olmadigiin, verilerin biitiinliigiiniin ve dogrulugunun
degerlendirilmesini,

ii) Nesnel Giivence Saglama: Kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yodnetim
stireclerinin etkin bir sekilde isledigine, {iretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina,
faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine,
varliklariin korunduguna dair kurum igine ve kurum disina yeterli glivencenin verilmesini,

v) Damismanhk Faaliyeti: Kapsami ve igerigi idare ile ortaklasa belirlenen, idarenin
hedeflerini ger¢eklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem siire¢lerinin sistematik ve diizenli
bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ile idarenin yonetim, risk yonetimi ve i¢
kontrol siireglerinin iyilestirilmesine ve kurum faaliyetlerine katma deger ilavesi amacini
giiden ve i¢ denetgilerin s6z konusu siirece iliskin yonetsel sorumluluk almaksizin
gerceklestirdikleri faaliyetleri,

y) Denetim Raporu: i¢ denetgiler tarafindan yapilan uygunluk, performans, mali,
bilgi teknolojisi ve sistem denetimi faaliyetleri sonucunda diizenlenen ve denetim galigmasina
iligkin nihai goriisiin agiklandig raporu,

z) Damismanhk ve inceleme Raporu: Damismanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan
incelemeler ve aragtirmalar sonucunda, ‘Danismanlik Raporu’ ile denetim esnasinda rastlanan
yolsuzluk ve usulsiizliiklerin bildirilmesine iliskin olarak yapilan incelemeler sonucunda, I¢
Denetgiler tarafindan diizenlenen ‘Inceleme Raporu’nu,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
¢ Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlar

¢ Denetimin Amac

Madde 4- I¢ denetim faaliyeti; kurumun faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasin1 ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini;
bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amagclar.

¢ Denetimin Kapsam

Madde 5- Kurumun tiim islem ve faaliyetleri i¢ denetim kapsamindadir. Bu
denetimler risk diizeyi esas alinarak sistematik ve disiplinli bir yaklagimla denetim
standartlariyla uyumlu olarak yapilir.

Kamu i¢ Denetim Standartlari ve Meslek Ahlak Kurallar

Madde 6- i¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen kamu

ic denetim standartlar1 ve kamu i¢ denetcileri meslek ahlak kurallarina uygun olarak
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yiiriitiiliir, agiklik bulunmayan hallerde ise uluslararast denetim standartlari ile etik kurallar

dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Ust Yoneticinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ust Yoneticinin Gorev ve Yetkileri

Madde 7- Ust yoneticinin gorev ve yetkileri;

a) Birim tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak, program
dis1 konulara iliskin gérev vermek, yiiriitiilecek gorevlere iliskin gorevlendirmeleri yapmak,

b) I¢ denetim plan ve programlarimin hazirlanmas: siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gordiigli birim ve konular1 birime bildirmek,

¢) Birim tarafindan hazirlanan yonerge ile yonerge degisikliklerini onaylamak ve bir
ornegini Kurula gondermek,

¢) Birimde gorev yapacak yeterli sayida diger personeli gérevlendirmek,

d) I¢c denetim birimi ile denetlenen birim y&netimi arasindaki uyusmazliklari
¢Ozliimlemek ve nihai karar1 vermek,

e) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim faaliyetinin yiiriitiilmesini
engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbirleri almak,

f) I¢ denetim raporlarim degerlendirerek geregi icin ilgili birimler ile Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek,

g) I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporunu Kurula
gondermek,

g) I¢ denetcilerin yillik, mazeret ve hastalik izinlerini vermek,

h) I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik olarak gerceklestirilen i¢
denetim faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan
yonlerinin giderilmesine ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik
tedbirleri I¢ denetim birimiyle goriiserek belirlemek,

Ust Yoneticinin Sorumlulugu

Madde 8- Ust yonetici, i¢c denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde:

a) I¢ denetcilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri icin gereken tiim
onlemleri alir.

b) I¢ denetgilere, idarenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
caligmalarinda gerekli imkani saglar.

¢) I¢ denetim kapsamma giren konularda, i¢ denetcilere gerekli bilgi ve belgelerin

saglanmas1 amaciyla, birimler arasinda etkili iletisim kurulmasini saglar.



¢) I¢ denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi Onerilen konulari
degerlendirir ve gerekli onlemleri alir.

d) I¢ denetgilerin bilgi, yetenek, tecribbe ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik gerekli imkanlar1 saglar.

e) I¢ denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemleri iki ay igerisinde Kurula
gonderir.

f) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetir ve dis degerlendirme sonuglarina iliskin
diizeltici onlemlerin alinmasini saglar.

g) ¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglar.

&) Birimin biit¢esine iliskin islemlerin yerine getirilmesi ve personelinin ihtiyaci olan
mesleki arag, gere¢ ve malzemenin temin edilmesine iliskin tedbirleri alir.

h) I¢ denetim faaliyetleri ile ilgili olarak i¢ denetgilerle en az ayda bir degerlendirme
toplantis1 yapar. Kurumun iist yonetimiyle yapacagi onemli toplantilara i¢ denetgileri davet
eder.

DORDUNCU BOLUM
I¢ Denetim Biriminin Yapisi ve Yonetimi
¢ Denetginin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

¢ Denetim Biriminin Yapisi ve Isleyisi:

Madde 9- I¢ Denetim Birimi, Birim Baskan1 gorevlendirilmisse Birim Baskani ve i¢
Denetgiler ile gorevlendirilen diger personelden, gorevlendirilmemisse I¢ Denetciler ile diger
personelden olusur.

Birim, idari yonden dogrudan iist yoneticiye bagl olarak faaliyetlerini yiiriitiir. I¢
Denetim Birimi Ust Yénetici disindaki makam ve mevkilerle iliskilendirilemez.

I¢ denetim birimi, birim faaliyetleri hakkinda iist ydneticiye diizenli olarak bilgi verir
ve denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuglarini iist yoneticiye ayrica
raporlar.

I¢ denetim faaliyetinin denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in iist yonetici ve i¢ denetim birimi baskani tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

I¢ denetim birimlerinde, 6zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda
idare icinden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gecici siireli
gorevlendirilebilir.

Denetim Yonetimi

Madde 10- Denetim yonetimi; Kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim
stireclerinin etkinlik ve yeterliliginin degerlendirilerek risk analizinin yapilmasi, i¢ denetim
plan ve programlarimin hazirlanmasi, onaylanan denetim plan ve programlarinin

uygulanmasinin saglanmasi, i¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, denetimlerin kamu



i¢c denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitilmesinin saglanmasi,
i¢c denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi icin kalite gilivence ve gelistirme programinin
olusturulmasi, uygulanmasi1 ve gelistirilmesi, yillik i¢ denetim faaliyet raporunun
hazirlanmasi, birim yoOnergesinin ve rehberinin hazirlanmasi, denetim raporlarinin bir
orneginin birimde muhafaza edilmesi, bir 6rneginin Kurula génderilmesinin saglanmasi, i¢
denetim faaliyetleri ile ilgili diger islemlerin yiiriitiilmesini kapsar.

Ust yonetici, denetim ydnetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve birim iginde
koordinasyon ve birlikteligini saglanmasi i¢in i¢ denetgiler arasindan bir i¢ denetciyi birim
bagkani olarak gorevlendirebilir. Birim baskani gorevlendirildigi takdirde, yonergenin 11.
maddesinde sayilan gorevler ile birlikte denetim yonetim faaliyetlerini de yiiriitiir.

I¢ denetgilerin kidem siralamasinda Kurulca belirlenen esaslar dikkate almnir.

Birim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11-Birim bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarma ve Kurulun
diger diizenlemelerine uygun olarak yonetmek,

b) I¢ denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim ydnergesini, i¢ denetim plani ve i¢ denetim
programini hazirlamak ve {ist yOneticinin onayina sunmak; plan, program ve yonergede
revizyon gereken durumlarda revizyon faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 gérevlendirmelerini yapmak,

¢) I¢ denetcilerin, i¢ denetim plan ve programlarma uygun olarak faaliyet
yiiriitmelerini saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak,

d) I¢ denetim raporlarinin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarma
uygunlugunu kontrol etmek,

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan
hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

f) Yilik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel
degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak,

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini
gbzetmek ve bu amagla kalite giivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetgilerin
performansini takip etmek.

g) D1s degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici onlemleri almak,

h) I¢ denetgilerin, meslek ici egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini
diizenli olarak artirmalarin1 saglamak,

1) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak baska bir i¢

denetciden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,



i) I¢ denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsiziginin tehlikeye girdigi
veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve iist yoneticiyi bilgilendirmek,

j) 1dari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya &n inceleme yapilmasini
gerektiren durumlara iligkin i¢ denetgilerin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek,

k) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri ve sorunlar1 Kurulun bilgisine sunmak,

1) Kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim siireglerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirerek risk analizi yapmak,

m) Denetim raporlarinin bir 6rnegini birimde muhafaza etmek,

n) Gorev alanina giren konular itibariyle Kurulca yayimlanan usul ve esaslara uygun
olarak denetim rehberi hazirlamak ve bir 6rneginin Kurula génderilmesini saglamak,

0) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak {ist
yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

0) Denetim sonunda denet¢inin performansini degerlendirmek.

Diger Idari Personel

Madde 12- I¢ Denetim Birimi Baskanhig Biirosu:

(1) i¢ Denetim Birimi Biirosu personeli, Baskanin emirlerine uygun olarak gizlilik
ilkeleri icinde;

a) Yazigsmalar diizen igerisinde ilgililere gore dosyalamak,

b) Rapor, belge ve dosyalarin saklanmasini ve gerekenlerinin arsive kaldirilmasini
saglamak,

c) Kirtasiye, basili kagitlar ve diger gerecleri saglamak ve ilgililere dagitmak,

¢) I¢ denetcilere gonderilecek demirbas niteligindeki esyanin ve Baskanliga ait
demirbaslarin kayitlarini tutmak ve durumlarini izlemek,

d) Geregi yerine getirilmek {izere ilgili Birimlerine gonderilen rapor ve yazilarin
sonuglarini izlemek,

e) Baskan tarafindan verilecek diger isleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Biiroda calisanlar isleri nedeniyle 6grendikleri bilgileri bagkalarina agiklayamazlar.
Biiroda bulunan rapor, defter, yazi, kayit ve benzerlerini Baskandan izin almadan gosteremez
ve veremezler.

(3) Biiro personeli, gorevlerin zamaninda, diizglin ve noksansiz olarak yerine
getirilmesinden, biironun diizenli ¢aligmasindan, gizliligin saglanmasindan, mutemet olarak
demirbaslarin korunmasindan, Baskana kars1 miistereken sorumludur.

I¢ Denetcinin Gorevleri

Madde 13- ¢ denetciler, asagidaki gorevleri yiiriitiir:



a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak,

¢) Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

e) Denetim sonuclar1 g¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve
sonuglarini izlemek,

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarima gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden durumlara iligkin
tespitlerini baskan araciligiyla {ist yoneticiye bildirmek,

g) Kurum tarafindan iretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

g) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

i¢ Denetcinin Yetkileri

Madde 14- i¢ denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki
yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim c¢alisanlarindan veya yiiriitillen gorevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozli bilgi
istemek,

c) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya
goriisiinden yararlanmak,

d) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan
yararlanmak,

e) Gorevin yliriitiilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlari
bagkan araciligiyla iist yoneticiye bildirmek.

I¢ Denetcinin Sorumluluklar

Madde 15- i¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:



a) Mevzuata, i¢ denetim yOnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik
kurallara uygun hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi
baskanini haberdar etmek,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimi bagkanina bildirmek,

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,

f) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

) I¢ denetciler, idari gorevlere atanmalarinda ve i¢ denetcilie dénmelerinde Kurul
tarafindan belirlenen meslek ahlak kurallarina ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun
davranirlar.

BESINCIi BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

¢ Denetim Faaliyetinin Bagimsizhig

Madde 16- i¢ denetim faaliyeti idarenin giinliik isleyisinden bagimsizdir. I¢ denetgiler
gorevlerini Kanun, Yonetmelik ve Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizlik icinde
gerceklestirir. I¢ denetcilere ilgili mevzuatta belirtilen i¢ denetim faaliyetleri disinda gorev
verilemez,

I¢c denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve i¢
denetcilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetcilerin gorevlerini bagimsiz ve hig
bir etki altinda kalmadan yapmalart {ist yoneticinin ve bagkanin sorumlulugundadir.

I¢ denetimin bagimsizhigi kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

I¢ Denetginin Tarafsizhig

Madde 17- I¢ denetgiler, gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket
eder. I¢ denetgiler, denetimin belirlenen amagclarma ulasilmasi igin denetim faaliyetlerinde
gerekli tiim denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacagi tiim bilgi ve belgeleri toplar.

Tarafs1z ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denetcinin ayni1 sonuglara ulasmasini
saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden 6diin vermeden
ve baskalarinin diislince ve telkinlerinden etkilenmeden goriisiinii olusturur.

I¢ denetgiler, gorevlerini yerine getirirken tarafsiz davranir.

I¢c denetciler calismalarinda; denetimin kalitesinden 6diin vermeden, baskalarinin

diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden kanaat olusturur.



Ic denetim birimi baskam, i¢ denetcilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarin
zedeleyecek hususlari dikkate alir.

I¢ denetgiler, faaliyetlerini siirdiiriirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek
bir durumla karsilagsmalar1 halinde i¢ denetim birimi bagkanina, yazili olarak bagvurur.

I¢ denetgilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetgilige dénenler, daha
once sorumlu olduklar1 islerle ilgili olarak bir y1l gegcmeden i¢ denetim faaliyeti yiirlitemez.
Yirtitilen damigmanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir y1l gegmeden denetim
yapilamaz.

i¢ Denetcilerin Mesleki Giivencesi

Madde 18- I¢ denetgiler, i¢ denetgilik kadrosunu isgal etmekte iken istekleri disinda
vekaleten, tedviren veya gecici olarak bagka bir goreve atanamaz veya gorevlendirilemez.

I¢ denetgiler, Yonetmeligin 24 {incii maddesinin 2 nci fikrasi sakli kalmak kaydiyla,

hicbir sekilde istekleri diginda baska bir goéreve atanamazlar.

ALTINCI BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetleri

¢ Denetim Stratejisi

Madde 19- I¢ Denetim faaliyetlerine iliskin plan ve programlarin hazirlanmas: ve
uygulanmasinda Kurulun her ii¢ yilda bir olusturacagi i¢ denetimin genel stratejisini
belirleyen ‘Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi’ esas alinir.

Denetimde Risk Odakhilik

Madde 20- I¢ denetim, kurumun kars1 karsiya oldugu riskler esas aliarak hazirlanan
risk odakl1 i¢ denetim plan ve programi gercevesinde yapilir.

Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

Yonetim tarafindan tanimlanan riskler, i¢ Denetim Birimince kapsamli bir risk
analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve 6nem dereceleri belirlenereck
siralanir. I¢ Denetim Birimince; kurumun hedefleri, faaliyetleri ve varliklarim etkileyebilecek
onemli risklere iliskin olarak yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk iceren alan ve
konulardan baglanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iliskin programlar hazirlanir.

Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, orgiit yapist ve insan
kaynaklarindaki 6nemli degisiklikler, yiiksek risk igerebileceginden, denetim programina
oncelikle alinir.

Plan ve programlarin hazirlanmasinda; iist yoneticinin riskli gordiigii ve oncelik
verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir.

Denetim sonuglarina gére mevcut riskler yilsonlarinda yeniden gézden gegirilir.
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ic Denetim Plam

Madde 21- I¢ denetim plani, Yonetmeligin 39 uncu maddesine uygun olarak
hazirlanir.

I¢ denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiyag
duyulan isgiicii ve diger kaynaklar igerecek sekilde, birim yoneticileriyle goriisiilerek ve
Kurulca hazirlanan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi de dikkate alinarak, ii¢ yillik donemler
i¢in hazirlanir.

I¢ denetim plam 6ncesinde, idarenin denetlenebilecek alanlarmin tamamini ifade eden
bir denetim evreni olusturulur.

Denetim evreni kapsamina, idarenin tiim birimlerinin islem, faaliyet ve siirecleri dahil
edilir.

Denetim evreninin hazirlanmasinda siire¢ bazli yaklagim esas alinir ve yapilan risk
analizi sonucunda yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarinin tamami bir plan
donemine dahil edilir.

Bu plan, I¢ Denetim Birimince her yil risk degerlendirmesi sonuglarina gére gdzden
gegirilerek, gerektiginde degistirilir.

I¢ denetim plani; i¢ denetim birimi tarafindan hazirlanir. Hazirlanan plan taslag: tiim ic
denetcilerin katilimiyla goriisiiliir ve tist yoneticinin de goriisii alindiktan sonra plana son sekli
verilir.

I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan plan iist yoneticinin onayima sunulur.

Planin uygulanmasi ile ilgili diger hususlarda Kurulun diizenlemelerine uyulur.

¢ Denetim Program

Madde 22- i¢ denetim programi, Ynetmeligin 40. maddesine uygun olarak yapilir.

En riskli alan ve konulara 6ncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, yoneticiler ve gerektiginde ¢aliganlarla goriisiilerek i¢ denetim planiyla uyumlu bir
i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yillik siireyi gegcmemek iizere hazirlanacak i¢ denetim
programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular i¢ denetcilerin isimleri belirtilerek, zaman
cizelgesine baglanir.

Hazirlanan i¢ denetim programu {ist yoneticinin uygun goriisiine sunulur.

I¢ denetim programimin hazirlanmasinda Kurul diizenlemeleri esas alinir.

¢ Denetim Rehberi

Madde 23- i¢ Denetim Birimi, kendi denetim rehberini hazirlar ve bir drnegini kurula
gonderir.

Denetimlerin yiiriitiilmesinde ve birim i¢ denetim rehberinin hazirlanmasinda Kurul

tarafindan yayimlanan i¢ denetim rehberinde yer alan esas ve usuller ile formlar esas alinir.
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Bu acgidan rehber yol gosterici nitelik tasir. Denetim rehberleri yol gosterici olmakla
birlikte, i¢ denetgilerin denetim yeteneklerini smirlamaz ve i¢ denetim uygulamalarinin

gelistirilmesine engel teskil etmez.

YEDINCI BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme

Madde 24- Gorevler, i¢ denetim programinin iist yonetici tarafindan onaylanmasindan
sonra, programa uygun olarak yiiritiiliir. Program dis1 denetim ve damismanlik gorevleri
disinda i¢ denetgilere ayrica bir gérevlendirme yapilmaz.

Denetim Gozetim Faaliyeti

Madde 25- (1) I¢ denetim birimi baskani, kalite giivence ve gelistirme programi
kapsaminda, her bir denetim goérevinin denetim ve raporlama standartlari ile rehberlere uygun
olarak vyiiriitiilmesini saglamak amaciyla kidemli bir i¢ denetciyi, denetimin gdzetimi
sorumlusu olarak gorevlendirir. Kurulun diizenlemelerine uygun olarak denetimin gozetimi
faaliyeti, i¢ denetim birimi bagkani tarafindan da yiiriitiilebilir.

(2) Denetimin gozetimi sorumlusu olarak gorevlendirilenler, baska bir i¢ denetim
faaliyetinde de gorevlendirilebilir.

(3) Denetimin gozetimi sorumlulugu;

a) Caligma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandirilmadigi,

b) Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaclarinin
gerceklestirilmesi i¢in yeterli olup olmadigi,

c) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim
sonuglarina dayanak teskil eden bilgilerin kayitl hale getirilip getirilmedigi,

¢) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek kanitlarin yeterli olup olmadig:
ve ilave inceleme yapilmasina gerek olup olmadig,

d) Raporda uygulanabilir onerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi,
hususlarinda degerlendirme yapmak ve ilgili i¢ denet¢iden gerekli diizeltmeleri istemek gorev
ve yetkilerini, kapsar.

Denetim Gorevinin Bildirilmesi

Madde 26- I¢ Denetim Birimi Baskani, denetim gdrevinin yiiriitillecegi birimlere
denetimin amacini, kapsamini, tarihini, birimden beklenenleri ve gerek goriilen diger
hususlart bildirir.

Nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde bu bildirimin yapilmasi

zorunlu degildir.
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Denetime Hazirhk ve Baslama

Madde 27- Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamasi, ‘On Calisma’ olarak adlandirilir.
On calismada i¢ denetciler, goérevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve
arastirmalar1 yaparak denetim amag ve kapsamini tespit eder.

I¢ denetgiler, denetim konusuna gore belirleyecekleri toplant1, miilakat, anket, yerinde
gbzlem gibi yontemler ile denetlenecek birim ve siire¢ hakkinda bilgi toplayarak mevcut risk
ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

Acilis Toplantisi

Madde 28- Denetim ekibi, saha ¢aligmasi 6ncesinde, ilgili birimin ydneticisi ve diger
personel ile denetimin amaci, kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim
stiresi, denetime yardimci olacak personel, denetim sirasinda c¢alisanlardan beklentiler,
idarenin denetimden beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi konularinda goriismeler
yapar. Bu goriismeleri Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak yazili hale getirir.

Denetim ekibi, bu goriismelerin sonuglarin1 da dikkate alarak calisma planini
hazirladiktan sonra denetime baslar ve denetimler bu ¢aligsma planina gore yuriitilir.

Calisma Plan1

Madde 29- Calisma plani; denetimin amag, kapsam ve yontemi gibi temel bilgilerin
nihai hale getirildigi, denetim testlerinin ve gerceklestirilecekleri tarihlerin gorev is programi
ile belirlendigi asamadir. On calisma sirasinda elde edilen bilgiler dogrultusunda denetim
amaclar1 ve kapsami gerekiyorsa giincellenir. On ¢aligma neticesinde denetlenen birim ve
faaliyetlerle ilgili elde edilen temel bilgiler, raporda yer alacagi sekliyle ¢alisma planinda
kayit altina alinir. Bu kisimda ayrica, daha 6nceki denetim ve izleme faaliyetleri sonucunda
edinilen ve denetim ile ilgili oldugu diisiiniilen 6nemli bilgilere de yer verilebilir.

IDB Bagkani tarafindan onaylanan ¢aligma planmin eki; gdrev is programi ve risk
kontrol matrisinden olusur. Calisma Plan1 ve eki Gérev Is Programi ve Risk Kontrol Matrisi
Kamu I¢ Denetim Rehberindeki rnegine uygun olarak diizenlenerek yapilir.

Gorev is programinda hangi denetim testlerinin kim tarafindan, nerede, hangi tarihler
arasinda yapilacagi belirtilir. Testlere iliskin gorevlendirmelerin yapilmasinda temel kriter, i¢
denet¢inin testi saglikl bir sekilde yerine getirebilecek yetkinlige sahip olmasidir. Her bir test,
icerigine gore denetim ekibindeki farkli i¢ denetgilere atanabilecegi/verilebilecegi gibi, belli
bir riske 6zgii testlerin ya da belirli bir birimdeki testlerin bir i¢ denetciye atanmasi da
miimkiindiir. I¢ denetcilerin testlere atanmasinda i¢ denetgilerin niteliklerinin yani sira,
denetim kaynaklarinin en etkin nasil kullanilabilecegi de g6z 6niinde bulundurulur.

Gorev ig programi olduk¢a dinamik yapida olup, saha caligmalar1 sirasinda ortaya
cikan ihtiyaca gore giincellenebilir. Her bir giincelleme de IDB Baskani tarafindan ayrica

onaylanir.
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IDB Baskani kendisine sunulan ¢alisma plani ve eklerini (gorev is programi ve risk
kontrol matrisi) en ge¢ 2 is giinii igerisinde degerlendirir ve onaylar. Onaylanmasini uygun
bulmadigi ¢alisma planii diizeltilmesi igin gerekgeli bir sekilde ilgili denetim ekibine iletir.
Calisma plan1 onaylanmadan test ¢alismalarina baglanamaz.

Denetimin Yiiriitiilmesi

Madde 30- I¢ denetci, denetim rehberinden de yararlanarak denetim faaliyetini

I¢ denetgi, yillik denetim programinda ve c¢alisma planinda belirlenen denetim
hedeflerine ulagsmak i¢in, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili
olarak yeterli ve gilivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle
yiikiimliidiir. Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanmali, en
riskli alanlara oncelik verilmelidir. Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen yontem, yapilan
gozlem, incelenen belge, goriisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle, ¢aligma kagitlar:
ile belgelendirilmelidir.

Ic denetgi tarafindan yiiriitiilen denetim gorevi kapsaminda yapilan calismalar
raporlama asamasina ge¢ilmeden Once denetim gozetim sorumlusu tarafindan yonergenin 25
inci maddesi c¢ercevesinde gozden gecirilir. Denetim gozetim sorumlusunun Onerileri
dogrultusunda gerekli ¢alisma ve diizeltmeler yapildiktan sonra kapanis toplantisi yapilir ve
rapor diizenlenir.

isi Devretme

Madde 31-i¢ Denetgiler yiiriittiikleri denetim ¢alismalarini veya gorevlerini bagkanimn
yazili onay1 olmaksizin bagkasina devredemez.

Isi devreden i¢ denetci; isin konusunu, o ana kadar yaptig1 isleri ve vardigi kanaati
belirten “devir notu” diizenleyerek yazi ekinde bagkanliga sunar.

Denetim Bulgularina iliskin Esaslar:

Madde 32- Denetim bulgulari, belirli bir siirede cevaplandirilmak {izere, denetlenen
birimin yoneticisine verilir. Denetlenen birimin yoneticisi, gerektiginde ¢alisanlardan ve
ilgililerden goriis almak suretiyle bulgularda belirtilen hususlar1 cevaplandirarak i¢ denetgiye
gonderir.

Paylasilan bulgulara denetlenen birimin cevab1 ve kapanis toplantisinda alinan
goriisler dogrultusunda bulgulara son hali verilir.

(1) Denetlenen birimin denetim ekibi ile aymi goriiste oldugu bulgu ve eylem

planlarina denetim raporunda yer verilir.
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(2) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayn1 goriiste olmadig bulgularda, dnemli bir
eksiklik ya da hata s6z konusuysa ve DGS bu konuda denetlenen birimin goriisiine katiliyorsa
bu bulgulara denetim raporunda yer verilmez.

(3) Denetlenen birimin denetim ekibi ile aynmi goriiste olmadig1 bulgularla ilgili olarak,
IDB Baskani denetlenen birimin gériisiine katiliyorsa, bulgularda IDB Baskaninin goriisii
dogrultusunda degisiklikler yapilarak denetim raporunda yer verilir.

(4) Denetlenen birimin IDB (IDB Baskan1 ve denetim ekibi) ile ayn1 goriiste olmadig
bulgu ve eylem planlariyla ilgili olarak, IDB bu konuda denetlenen birimin gdriisiine
katilmiyorsa konu uzlasilamayan husus olarak iist yoneticiye sunulur. Ust yoneticinin talimatt
dogrultusunda islem tesis edilir. Uzlasilamayan hususlarm IDB Baskani tarafindan, {ist
yoneticiye sunulmasinda Kamu ¢ Denetim Rehberinde yer alan bulgu uyusmazlik tablosu
kullanilir.

Ust yoneticinin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak IDB’nin degerlendirmesine
katilmas1 halinde, denetlenen birimden uzlagsmazlik konusu hususlarla ilgili eylem plani
alinarak bulguya son hali verilir. Ust ydneticinin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak tespite
katilmakla birlikte farkli bir 6neri getirmesi halinde, bu 6neri dogrultusunda bulguda gerekli
degisiklikler yapilir ve denetlenen birimden bu dogrultuda eylem plami alinir. Bu eylem
planlar1 Bulgu Degerlendirme Formuna islenir.

Calisma Kagitlan

Madde 33- Calisma kagitlari; elde edilen bilgilerin, yapilan analizlerin, ulasilan
sonuglarin ve bunlarin dayanaklarinin kaydedilmesi i¢in denetimler sirasinda diizenlenen
belgelerdir. Denetim sirasinda diizenlenen her tiirlii belge bir ¢aligma kagididir. Risk kontrol
matrisi, kapanis toplantisi tutanagi, is akis semasi, bulgu formu gibi belgeler de birer ¢alisma
kagididir.

Calisma kagitlari, oncesinde denetim gorevi ile ilgili olmayip denetim faaliyetinin
ortasinda ise dahil olan bir i¢ denet¢inin, denetimin o sathasina kadar yapilan is ve islemleri
ilave aciklamaya gerek duymaksizin anlamasimmi ve denetime kalinan yerden devam
edebilmesini saglayacak aciklikta olmalidir.

Kapams Toplantisi

Madde 34- Yapilan denetim faaliyetleri, gorev sonuglari, raporda yer alacak tespit ve
tavsiyeler denetlenen birim yoneticilerinin katilimi ile gergeklestirilecek kapanis toplantisinda
ele almir. Bu goriismeler Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak yerine getirilir. Ayrica,
bu toplantida birim yoneticilerinin goriisleri alinir ve 6énemli bir degerlendirme eksikligi olup
olmadig1 belirlenir. Toplantida yapilan goriismeler ve yoneticilerin varsa aykir1 gorisleri

toplanti tutanagina baglanir.
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Raporlarin Gézden Gecirilmesi ve Ust Yonetime Sunulmasi

Madde 35- (1) Denetlenen birimin goriisleri, uzlasilamayan hususlar, denetimde tespit
edilen riskler, risklerin olasi etkileri, denetim sonuglarina iliskin genel degerlendirme ve
risklerin ortadan kaldirilmasina veya en aza indirilmesine yonelik Onerileri igeren denetim
raporu hazirlanir.

(2) Denetim raporu IDB Baskani tarafindan kontrol listesi araciligiyla gdzden gegirilir.
Bu sekilde nihai hale gelen denetim raporu, yonetici 6zeti de eklenerek i¢ denetim birimi
baskani tarafindan iist yoneticiye sunulur.

(3) Raporlar st yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra geregi igin denetim
raporunda belirtilen birimlere ve strateji gelistirme birimine verilir. Raporda yer alan yiiksek
riskli bulgular ve kritik diger konular raporun yonetici 6zetinde ele alir ve denetim raporunun
hangi birimlere gonderilmesi gerektigi hususu (dagitim listesi) belirlenir.

(4) Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak denetim ve danismanlik faaliyetleri
sonucunda hazirlanan raporlar ile bu raporlardaki bulgu ve onerilere iliskin olarak denetlenen
birimler tarafindan alinan aksiyonlar s6z konusu raporlardaki bulgulara iliskin izleme
sonuclarinin kesinlestigi tarihten itibaren en gec iki ay icerisinde iist yonetici tarafindan
Kurula gonderilir.

(5) Raporlar, yetkisiz kisilerin erisimini engellemek ic¢in gizlilik i¢cinde muhafaza
edilir.

Denetim Sonuclarmin izlenmesi

Madde 36- Denetim sonuglariin izlenmesi Yo6nergenin 11 inci maddesinin (e) bendi
kapsaminda yerine getirilir. Denetim faaliyetleri sonucunda i¢ denetciler tarafindan
diizenlenen denetim raporlarinda gosterilen denetim sonuclarina iligkin tavsiyeler ve diizeltici
tedbirler belirtilen siire igerisinde ve denetlenen birimle i¢ denetgi tarafindan varilan
mutabakat cercevesinde olusturulan eylem planina uygun olarak yerine getirilir.

I¢c Denetim Birimi Baskaninca, denetim raporlarmin uygulanmasini izlemek iizere bir
takip sistemi kurulur.

Denetlenen birimlerin yoneticileri, denetlenen faaliyetlere iligkin denetim raporunda
yer alan ve eylem planina baglanan onerilerle ilgili gerekli dnlemleri alir. Onlem alinmamasi
halinde i¢ denetim birimi baskani {ist yoneticiyi bilgilendirir.

Ic denetimin etkililiginin artirilmas1 amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen

birimlerde yaptirilacak bir anketle degerlendirilebilir.
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SEKIiZINCi BOLUM
Damismanhk Faaliyetleri

Danmismanhk Faaliyetlerinin Niteligi

Madde 37- Damigsmanlik faaliyetleri, kurum hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem siireclerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Onerilerde
bulunulmasidir. Danismanlik faaliyetleri, yazili ve yazili olmayan faaliyetler olarak
gerceklestirilir. Danismanlik faaliyetleri, bir idari sorumluluk iistlenmeksizin yiiriitiilen; icrai
konularla ilgili ve kapsamli mevzuat degisikliklerine/tasarilarima goriis verilmesi, egitim,
analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, kontrol 6z-degerlendirme, siireg
tasarimi ve proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylagtirmak, gelistirmek ve
yol gostermek amagclariyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

Damismanhk Faaliyetlerinin Yiiriitiilme Esaslari

Madde 38- (1) Damismanlik Faaliyetlerinin i¢ Denetim Plan ve Programina Alimasi

a) Danigmanlik faaliyetlerinin i¢ denetim plan ve programlari kapsaminda yiiriitiilmesi
esastir. I¢ denetim planmin hazirlanmas: siirecinde, Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi ve
kurum stratejik plan1 da dikkat alinarak, {ist yonetici tarafindan onaylanan denetim stratejisi
dogrultusunda danismanlik faaliyetleri i¢in plan doneminde ayrilacak denetim kaynagi tespit
edilir. Ayrica, detaylar1 donem igerisinde belirlenecek danigmanlik faaliyetleri i¢in i¢ denetim
plan ve programinda ihtiyati kaynak ayrilir.

b)Program dis1 danismanlik hizmeti talep edilmesi durumunda IDB Bagkani tarafindan
asagidaki hususlar gbz oniinde bulundurularak bir degerlendirme yapilir ve uygun goriilmesi
halinde ihtiyati denetim kaynagindan kargilanmak iizere danismanlik hizmeti verilmesine
karar verilir.

Danigmanlik gorevlerinden elde edilen risk bilgileri, i¢ denetim plan ve program
calismalarinda dikkate alinir.

(2)Danigmanlik faaliyetleri, ilgili birim ile birlikte hazirlanacak olan mutabakat metni
esas almarak KIDS’e uygun bir sekilde yiiriitiiliir. Mutabakat metninde asgari olarak
damgmanlik faaliyetinin, amaglari, kapsamu, siiresi, IDB ve ilgili birimin karsilikli rol ve
sorumluluklari, raporlama bi¢imi ve gérev sonuglarinin nasil izlenecegi, belirlenir.

a)Raporlama yapilmayan danismanlik faaliyetlerinde (egitim, proje, toplantilarina
gbzlemci olarak katilim vb.) mutabakat metni diizenlenmez.

b)Herhangi bir siirecle ilgili danigmanlik hizmetinde bulunan i¢ denet¢inin, bir yil
gecmeden ayni siirecte denetim faaliyeti yiirlitmemesi esastir.

c)Danigmanlik gorevi yiiriitecek i¢ denet¢i; gorev kapsaminin gorev amaglarinin
yerine getirilmesinde yetersiz oldugunu diisliniiyorsa, bu durumu ilgili birim yoneticisiyle

birlikte degerlendirerek goreve devam edip etmeyecegini IDB Baskanina bildirmek
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zorundadir. IDB Baskani tarafindan yapilacak nihai degerlendirme sonrasinda, séz konusu
danigsmanlik faaliyetine devam edilmeyecekse durum ilgili birim ydneticisine bildirilir.

d) Risk yonetimi siireclerinin gelistirilmesi, i¢ denetim faaliyetinin en Onemli
amaglarmdan birisidir. Ilgili birimden katilimcilarla birlikte mutabakat metninde yer alan
gorev amagclarina iligkin risklerin neler oldugu belirlenir ve riskler karsisinda mevcut
kontrollerin durumu degerlendirilir.

(3) Saha Calismasi; Danigmanlik faaliyeti kapsaminda yapilan calismalar (egiticilik,
kolaylastiricilik faaliyetleri hari¢) da, gorev is programi araciligiyla yiiriitiilmeli, Denetimin
Gozetimi Sorumlusu tarafindan gozden gegirilmeli ve ayrica calisma kagitlariyla da
belgelenmelidir. Ozellikle varilan sonuglara dayanak teskil eden bilgi ve belgelerin ¢alisma
kagitlariyla kayit altina alinmasina dikkat gosterilir.

(4) Raporlama ve izleme; Damsmanlik raporlarmin da KIDS’e uygun bir sekilde
dogru, tarafsiz, acik, 6zlii, yapict ve tam olmasi ve ongoriilen zamanda sunulmasi gerekir.
IDB Bagkani, danismanlik raporlarini bu kriterlere uyup uymadigi konusunda degerlendirir ve
goriislerini gorevli i¢ denetgilere bildirir. I¢ denetciler tarafindan gerekli diizeltmeler
yapildiktan sonra rapor ilgili birimlere gonderilir.

Danismanlik Raporu I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 10.09.2013 tarih ve 7 sayili

karart ile yenilenerek yayimlanan Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler

Yolsuzluk ve Usulsiizliiklere Iliskin Incelemeler

Madde 39- i¢ denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetini siirdiirir.

Denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsiizliikk bulgusuna ulasildiginda, tespitler
ve elde edilen deliller, i¢ denetim birim baskani aracilig: ile ivedilikle iist yoneticiye intikal
ettirilir.

Ust yonetici veya i¢ denetim birimine gelen ihbar ve sikdyetlerden, i¢ denetgilerin
gorev alanina girenler incelenir. I¢ denetim birimine intikal eden ihbar ve sikayetlerde iddia
edilen konular, risk analizlerinde dikkate alinarak denetim plant ve programinin
hazirlanmasinda g6z 6niinde bulundurulur.

I¢ denetim birimine intikal eden ihbar ve sikdyetler degerlendirilerek konunun dnemi
ve aciliyeti dikkate alinarak denetim programi kapsaminda veya iist yoneticiden alinacak onay
{izerine program dis1 incelenebilir. I¢ denetgilerin gorev alanma girmeyen ihbar ve sikdyetler
ise incelenmek {izere kurumun ilgili birimlerine iist yonetici araciligiyla génderilir.

Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incelemeler {ist yoneticiye raporlanir.
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I¢ denetgiler, ihbar ve sikayetler iizerine program kapsaminda veya program dist
yapilan incelemelerde mevcut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri 6nleme
kabiliyetini de degerlendirir.

Suc teskil eden fiillere iliskin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak

mevzuatta dngoriilen 6zel hiikiimler saklidir.

ONUNCU BOLUM
Raporlama

Ilkeler

Madde 40- Raporlarin diizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin takibi ve
diger hususlar ‘Kamu I¢ Denetim Rehberi’ ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Raporlarda ifadeler; tam, dogru, agik, anlasilir, 6z ve yapici olarak yazilir.

Ic denetim raporlar1 iist ydneticinin izni olmaksizin Kurul haric kurum digina
verilemez,

Raporlarin bir 6rnegi birim argivinde saklanir.

Rapor Cesitleri

Madde 41- I¢ denetim faaliyetleri sonucunda;

a)Uygunluk denetimi, performans denetimi, mali denetim, bilgi teknolojileri denetimi
ve sistem denetimi sonucunda Denetim Raporu,

b)Danismanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan incelemeler ve arastirmalar sonucunda
“Danigmanlik Raporu” ile denetim esnasinda rastlanan yolsuzluk ve usulsiizliiklerin
bildirilmesine iligkin olarak yapilan incelemeler sonucunda “Inceleme Raporu”,

¢) Birimin yillik faaliyet sonuglarini igeren I¢ Denetim Faaliyet Raporu diizenlenir.

Denetim Raporlar:

Madde 42- Raporlar Kurul tarafindan belirtilen esaslar g¢ercevesinde hazirlanir.
Denetim raporunda bulunmasi gereken temel unsurlar sunlardir;

(1) denetimin amaci, (2) denetimin kapsami, (3) denetim yoOntemi, (4) tespitler (mevcut
durum), (5) uygulanabilir oneriler, (6) eylem plani, (7) bulgunun 6nem diizeyi, (8) iyi
uygulamalar ve basarili performans.

Bir bulgu ortaya konulmussa, bununla ilgili mutlaka uygulanabilir bir Gnerinin ve
eylem planinin da bulunmas1 gerekir. Herhangi bir kanita dayanmayan ve denetlenen birimle
paylasilmayan bir oneriye raporda yer verilmez.

Denetim raporu, asagidaki adimlarin gerceklestirilmesiyle tamamlanir:

(1) Amag olarak yazilan ifadenin, denetim sonucunda ulasilan durumun ne oldugunu
anlatmada yeterli oldugundan emin olunur. Gerektiginde neden boyle bir denetime ihtiyag

duyuldugu bilgisine de yer verilebilir.
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(2) Kapsam olarak yazilan ifadenin denetlenen birim, faaliyet ve donemi net bir
sekilde ortaya koydugundan emin olunur. Denetim alani i¢inde yer alan ancak kapsam dis1
birakilan birim ya da faaliyetler de belirtilir.

(3) Yontem ile ilgili ifadelerin, denetim sirasinda kullanilan metodolojiyi tam olarak
tanimladigindan emin olunur.

(4) Uzerinde uzlasma saglanan bulgulara raporda yer verilir.

Denetim raporunun kapsam asagidaki sekilde olmahdir:

a) Rapor kapagi: Rapor kapaginda, IDB’nin adina, denetim adina, denetim tiiriine,
denetimi gerceklestiren i¢ denetgilere, DGS’ye, raporun tarih ve numarasina yer verilir.

b) Yénetici dzeti: Ust yoneticiye ve denetlenen birim ydneticisine yonelik olarak ¢ok
kisa (iki sayfayr gecmeyecek sekilde) yonetici 6zeti hazirlanir. Yonetici 6zeti boliimiinde
asagidaki hususlara yer verilir;

- Kisaca denetimin amaci ve kapsami,

- Ozet olarak kritik tespit ve oneriler,

- Ozet olarak denetlenen siirecle ilgili basarili performans ve iyi uygulama drnekleri.

- Denetim gortisii.

¢) Rapor metni: Rapor metni asgari olarak asagidaki hususlari igerir;

- Gorevin dayanagi denetim plan ve programi ile denetlenen birim ya da siireg
hakkinda kisa bilgilerin agiklandig1 ‘Giris’ boliimii,

- Denetimin hedefleri ile denetime tabi tutulan donem, faaliyet ve islemler ile
denetlenen birimleri vb. bilgileri iceren “Amag ve Kapsam” boliimii,

- Denetimde uygulanan teknik ve yontemlerin agiklandigi ‘Denetim Yontemi’
boliimii,

Rapora alinmasina liizum goriilen her bir tespit ve Oneriyi igeren ‘Mevcut Durum ve
Oneriler’ boliimii ile boliim altinda asagidaki alt boliimler;

e Onem derecesine gore siniflandirilmis sekilde denetim amact karsisinda mevcut
durumun ortaya konuldugu ‘Mevcut Durum’ boliimii,
o Mevcut durumu olmasi gereken duruma getirmek icin alinmasi gereken tedbir
ve eylemleri iceren ‘Oneriler’ boliimii
o Denetlenen birimin verdigi cevaplar ile eylem planini i¢eren ‘Eylem Plani’
Boliimii

- I¢ denetginin denetlenen siirecle ilgili i¢ kontrollerin yeterlilik ve etkinligine iligkin
degerlendirmesini iceren ‘Denetim Goriisii’ boliimii,

- Denetlenen faaliyet ve siirecle ilgili yayginlastirilmasinda fayda goriilen hususlarin
yer aldig1 ‘Basarili performans ve iyi uygulama érnekleri’ bolimii.

Denetim raporu diizenlenirken, Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer alan denetim raporu
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sablonu kullanilir.

Damsmanlik ve inceleme Raporlan

Madde 43- Asagidaki hallerde danismanlik ve inceleme raporu diizenlenir:

a) Danmismanlik raporu: Danigmanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan incelemeler ve
arastirmalar.

b) Inceleme Raporu: Denetim esnasinda rastlanan yolsuzluk ve usulsiizliiklerin
bildirilmesine iligkin olarak yapilan incelemeler.

Damsmanhik faaliyetine iliskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir;

- Gorevin amaci, niteligi, kapsami, danigsmanlik hizmetini talep edenlerin beklentileri
ve gorev siiresi,

- Gorevin yillik program kapsaminda mi, yoksa program dist bir talep ilizerine mi
yapildigi,

- Yapilan calisma ve analizler, kullanilan yoOntemler, alinan uzman tavsiye ve
yardimlari,

- Gorev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile kanaat ve tavsiyeler,

- Gorev kapsami disinda kalmakla birlikte i¢ kontrol, risk ydnetimi ve yonetim
stireclerine iligkin tespit edilen ve {ist yonetime bildirilmesi gerekli goriilen hususlar,

- Gorev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde degerlendirilebilecek risk
ve kontrol bilgileri,

- Genel degerlendirme ve sonug.

Usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin olarak diizenlenen inceleme raporlarinda
asagidaki hususlara yer verilir;

- Usulsiizliik ve yolsuzluklara iligkin bulgular, deliller ve diger bilgiler,

- Bilgisine basvurulanlarin agiklamalari,

- Usulsiizliik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

- Tespit ve degerlendirmeler cercevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi
gereken Onlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

- Inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim programinin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iliskin denetci
gorusul.

Yillik i¢c Denetim Faaliyet Raporu

Madde 44- i¢ denetim faaliyetleri sonucunda i¢ Denetim Birimi tarafindan yillik i¢
denetim faaliyet raporu diizenlenir.

Birimce diizenlenen i¢ denetim faaliyet raporu {ist yoneticiye sunulur, bu rapor iist

yonetici tarafindan her yi1l Subat ay1 sonuna kadar Kurula gonderilir.
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Ic denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasinda Kamu I¢ Denetim

Standartlarina uyulur.

ONBIRINCI BOLUM
¢ Denetim Kaynaklarimin Yénetimi ve Gelistirilmesi

I¢ Denetim Kaynaklariin Yonetimi

Madde 45- i¢ denetim igin gerekli 6denekler Rektorlik Ozel Kalem biitgesinden
karsilanir.

Meslek ici Egitim

Madde 46- I¢ denetgilere, ii¢ yillik siiregte asgari yiiz saat meslek i¢i egitim saglanir.
Ucg yillik siirecte Birimce saglanacak meslek ici egitim miimkiin oldugunca her yila dagitilir.
Meslek i¢i egitim konularinda, idaredeki gelisme ve degismelere yonelik hususlara da yer
verilmelidir.

Meslek i¢i egitimin otuz saati, Kurulun koordinatorliigiinde verilir. Kalan siire,
Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek, kurum ihtiyaclarina gére Ig
Denetim Birimince programlanir.

Birim, gerektiginde mesleki kuruluslar, itiniversiteler ve bilimsel alanda etkinlikte
bulunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle, yilda en az bir defa kurs,
seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek i¢i egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve
programinda yer verilir.

Meslek ici egitim programlari en az bir ay once i¢ denetcilere duyurulur. I¢ denetci
olarak goreve baslayanlara, bir haftadan az olmamak {izere intibak egitimi verilir.

Sertifika Derecelendirmesi

Madde 47- Kamu i¢ denetgi sertifikasi; kidem ve kadro sartlar1 yaninda i¢ denetginin
yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak iist yoneticinin teklifiyle
Kurul tarafindan derecelendirilir.

Ust yonetici puanlamaya iliskin degerlendirmelerini; i¢ denetcilerin calismalari,
hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilim1 ve basarisin1 dikkate alarak Kurulun diizenlemelerine
uygun olarak yapar.

Kamu i¢ denetci sertifika dereceleri, i¢ denetgilerin 6zlilk haklarinin tespitinde ve
kariyerlerinin planlanmasinda dikkate alinir.

Kidem siras1 ve kadro sartlarinin olugmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iligkin gerekgeler ilgili i¢ denet¢iye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

Ayn sertifika diizeyinde bulunan i¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde Kurul

tarafindan yapilacak diizenlemelere uyulur.
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Sertifika derecelendirmesine iliskin bilgi ve kayitlar, i¢ denet¢iler tarafindan muhafaza
edilir.

Sertifika Derecesine Uygun Gorevlendirme

Madde 48- (1) I¢ denetgiler, calisma siiresince edindikleri tecriibe ile sertifika
derecelerine uygun olarak gorevlendirilir.

(2) A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler; uygunluk denetimi, mali denetim ve
sistem denetimi yaparlar.

(3) A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler ilave olarak, performans denetimi ve
denetimin gozetimi faaliyeti ytiriitiirler.

(4) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanligr olan veya bu alanda yeterli
stirede egitim alan i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiliir. Kurul, bilgi teknolojileri denetimine
iligkin ilave sertifikasyon sart1 getirilebilir.

(5) Denetimin sonuglarina iliskin olarak yiiriitiilecek izleme denetimleri, s6z konusu
denetim tiirliniin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip i¢ denet¢iler tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Ekip halindeki gorevlendirmelerde, sertifika derecesi yiiksek olan i¢ denetgi esas
alinir.

(7) Danmismanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika
diizeyine yiikselmis i¢ denetciler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetciler tarafindan
yiiritiilir.

(8) Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢i bulunmamasi halinde, denetimin
gozetimi faaliyeti, i¢ denetim birimi baskan1 veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2
sertifika diizeyine yiikselmis i¢ denet¢iler tarafindan da yiiriitiilebilir.

Mesleki Yeterliligin Gelistirilmesi

Madde 49 - Ust yonetici, i¢ denetgilerin Yonetmeligin 31 ve 32 nci maddelerinde
belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in uygun ortami hazirlar.

Bu amagla Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi
yaninda, i¢ denetimle ilgili her tiirlii egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma
konusunda i¢ denetgilere gerekli olanak saglanir.

Ust yonetici, i¢c denetgilerin uluslararas1 i¢ denetci sertifikalara sahip olmalari icin
gerekli imkan ve kurumsal altyapiy1 olusturur.

I¢ denetcilerin gdrevlerini ifa ederken ihtiya¢ duyacaklar1 6zel ihtisas alanlarina iliskin
gerekli bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan yardim alinmasini saglar.

Kalite Giivence ve Gelistirme Program

Madde 50- I¢ denetim faaliyetlerinin tiim y®nleriyle degerlendirilmesi ile kamu ig

denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in
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kalite glivence ve gelistirme programi olusturulur. Programin olusturulmas: ve
uygulanmasinda Kurulun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Kalite giivence ve gelistirme programi ¢ergevesinde;

a) I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek
ahlak kurallarina uygunlugu,

b) I¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,

¢) I¢ denetgilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yiiriitilmesinde gdsterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢ denetgilerin
mesleki gelisim diizeyleri gdzden gegirilir ve degerlendirilir.

Kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Kurum i¢i izleme faaliyetleri c¢ergevesinde gerceklestirilen siirekli i¢
degerlendirmeler,

b) Yillik i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢ degerlendirmeler,

¢) Kurul tarafindan bes yilda bir yapilmasi saglanan dis degerlendirmelerden olusur.

Kalite giivence ve gelistirme programlari ¢ergevesinde yapilan degerlendirme
sonugclari {ist yoneticiye sunulur ve yillik i¢ denetim faaliyet raporunda yayimlanir.

Ic denetimin etkinliginin artirilmasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen

birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

ONIKINCi BOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen Birimlerin Sorumlulugu

Madde 51- (1) Bu Yonerge ve diger ilgili mevzuat geregince yiiriitiilen denetim ve
diger gorevlerin zamaninda, diizgiin ve bu ¢aligsmalardan beklenen amaca uygun bir sekilde
yerine getirilebilmesi i¢in, Universitenin her diizeydeki personeli, herhangi bir nedenle
geciktirme veya ertelemeye meydan vermeden; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile
biitcenin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi
islemleri ile mali olmayan islem ve faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri, gizli dahi olsa, ilk
isteklerinde i¢ denetcilere gostermek, gerektiginde bunlarin sayilmasi ve incelenmesine
yardim etmek, i¢ denetgilere gorevleri ile ilgili konularda her tiirli yardimi yapmak,
isteyecekleri yardimci elemani saglamak, gorevin saglikli yapilmasimi saglayacak fiziki ve
teknik 6nlemleri almak zorundadirlar.

(2) I¢ denetim faaliyetleri, denetlenenlerin kendi gérev alanindaki risk yonetimi,
kontrol ve yonetim siireclerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki

sorumluluklarini kaldirmaz.
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Kurul Ile iliskiler

Madde 52— I¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, rehber,
esas ve usuller ile diger diizenlemelere uyulur.

I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizligimin saglanmasi ve siirdiiriilmesi, bilgi
paylasimi, goriis ayriliklarinin giderilmesi, iyi uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi,
Kurul kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla igbirligi saglanir.

Dis Denetim ve Diger Denetim Birimleri Ile iliskiler

Madde 53- Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin 6nlenmesi,
denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklar1 gibi hususlar ile karsilikli olarak
denetim faaliyetine iliskin bilgi ve belgelere ulasilmasi konularinda I¢ Denetim Birimi
tarafindan Kurulun belirledigi politikalar ¢er¢evesinde dis denetimle gerekli isbirligi saglanir.

Sayistay ile iliskiler asagidaki ¢cercevede yiirtitiiliir:

a) Sayistay ile Birim arasindaki iletisim, birim baskani tarafindan saglanir.

b) I¢ denetgiler tarafindan hazirlanarak iist ydneticiye sunulan raporlarin sorumlulugu
iist yoneticiye aittir. Sayistay tarafindan bu tiir raporlara erisim talep edildiginde bu talep
dogrudan iist yoneticiye yonlendirilir.

Yurtdis1 Egitim ve Akademik Calisma

Madde 54- I¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, Idarece uygun
goriilecek konularda aragtirmalar yapmak ve kendilerini gelistirmek amaciyla, yurtigi ve
yurtdisinda lisansiistii egitim, inceleme ve staj yaptirilabilir.

Ic denetciler, yurtdis1 lisansiistii egitim hari¢ diger gérevlendirmelerde yurtigine
doniislerinde inceleme ve staja iliskin 3 ay icerisinde bir rapor hazirlarlar.

¢ Denetim Otomasyon Programi

Madde 55- I¢ Denetim Biriminde denetim faaliyetleri ile denetimin ydnetimi
faaliyetleri esas olarak “Kamu I¢ Denetim Otomasyon yazilimi (igDen)” {izerinden yiiriitiiliir.

Ic denetim raporlari, Kurulun diizenlemelerine uygun olarak “IgDen” {izerinden
Kurula gonderilir.

Kimlik Belgesi

Madde 56- I¢ denetcilere; iist yonetici tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini
belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, Yazismalar ve Dosya Diizeni

Madde 57- Denetim gorevinin yiiriitilmesi siirecindeki 6n c¢alisma, testlerin
uygulanmasi (saha ¢alismasi) ve bulgularin paylasilmasi hari¢ olmak {izere, tiim yazigmalarin
I¢ Denetim Birimi aracihiiyla yapilmasi esastir. i¢ denetcinin gorevi dolayisiyla, bireysel

caligmalara iliskin yazismalarinda kendi say1 ve sira numarasinmi kullanir.
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I¢ denetciler, yaptiklar1 yazismalarda, yazilarma verecekleri sayilarin éniine sertifika
numaralarini yazarlar.

I¢ denetciler yazdiklar1 rapor, diizenledikleri, gecici gorev yollugu bildirimi ve
yazilarii ekleriyle birlikte birer 6rnekleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

Yonergenin Gozden Gegirilmesi

Madde 58- Bu yonerge, dénemsel olarak gozden gegirilir. Ihtiyaclar dogrultusunda
yapilan degisiklikler Kurulun uygun gériisiiniin alinmasindan sonra Ust Yoneticinin onaymna
sunulur.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 59- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Kanun, Yonetmelik, Kurul
tarafindan c¢ikarilmis veya ¢ikarilacak diizenlemeler ile aykirt olmayan onceki ydnerge
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

Madde 60- Bu Yonerge, Kurulun uygun goriisii alinarak iist yonetici tarafindan
onaylandiginda vyiiriirliige girer. Bir drnegi {ist ydnetici tarafindan I¢ Denetim Koordinasyon
Kuruluna gonderilir.

Yiiriitme

Madde 61- Bu yonerge hiikiimleri, iist yonetici ile i¢ Denetim Birimi tarafindan

birlikte yiiriitiiliir.
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