iS SAGLIGI VE GUVENLIGi PROGRAMI

Programmuz "Is Sagligi ve Giivenligi" alaninda tiim sektdrlerin ihtiyag duydugu ara
insan giiciiniin ¢cagin beklentilerini karsilayacak kalite anlayisina uygun olarak yetismelerini

saglamak amaciyla iki y1llik egitim veren bir Yiiksek Ogretim Programidir.

"Is Saglhig1 ve Giivenligi", is kazalarmi ve meslek hastaliklarini konu edinen, ¢alisanlarin
giivenli ortamlarda ve kosullarda ¢alismalarin1 amaglayarak, hem yapilan isin hem de ¢alisma
ortaminin kalitesini iyilestirmeyi benimseyen bir unsurdur. Son yapilan yasal diizenlemelerle
birlikte Ulkemizde de is saghig ve giivenligi konusunda yapilan calismalar giderek
artmaktadir. Yeni yasal diizenlemeler, basta sanayi kuruluslari olmak {izere, tiim c¢alisma
alanlarinda faaliyet gosteren isletmeleri kapsamaktadir. "Is Saghg ve Giivenligi" kanunu,
isverenleri ve isletmelerde calisanlardan sorumlu personeli, is yerinde kazaya sebebiyet
verebilecek her tiirlii etkeni tespit etmek, gerekli Onlemleri almak, calisma ortaminda
olusabilecek riskleri belirlemek ve bunlardan kaginmak, kaginilmast miimkiin olmayan
riskleri analiz etmek, risklerle kaynaginda miicadele etmek, isin calisanlara uygun hale
getirilmesi i¢in isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve iiretim metotlarini
iyilestirmek, ¢alisma ortaminda tehlikeli olan islemleri, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanlarla degistirmek, teknoloji, is organizasyonu, c¢alisma kosullari, sosyal iliskiler ve
calisma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarlt ve genel bir dnleme politikasi
gelistirmek, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik vermek,
igyeri acil durum planlarini olusturmak gibi yilikiimliiliikleri yerine getirmekle sorumlu

tutmaktadir.
Programin kontenjanini ve 6gretim dili:
60 kontenjanli ve 6gretim dili Tiirk¢edir.

Programdan mezun olabilmek icin gerekli kosullar: (dersler ve kredi sayilar, staj, v.b.):

Bir 6grencinin programi basari ile tamamlayabilmesi i¢in programda belirtilen 120 AKTS
kredisine sahip olan tiim dersleri bagsarmasi, 30 is giinii boyunca yaz stajinin tamamlanmasi ve

Genel Not Ortalamasinin (GNO) en az 2.00 olmasi gerekir.



v Ol¢cme ve Degerlendirme Esaslari:

Calisma programlari her biri 14 haftalik ders donemi ve onu takip eden 2 haftalik final
donemini igeren iki donemden olusmaktadir. Her bir donemin 7. haftalar1 vizelere ayrilmistir.
Derslere ve laboratuvarlara devam zorunludur. Yalniz, 6grencilerin teorik derslerin %70’ine
devam sart1 aranmaktadir. Ogrencilerin bir vize ve bir final sinavina girmeleri gerekmektedir.
Ogrencilerden ayrica her donemin ilk haftasi duyurulan ev 6devleri, quizler ve stajlardan

olusan donem 6devlerini tamamlamalar1 istenmektedir.

Sinav kagitlari, quizler, ev 6devleri ve stajlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Basar1
notu, ara smavin %40’1, donem sonu smavinin %601 diisiiniilerek hesaplanir. Basar1 notu

daha sonra harf notuna donustirtlir.

Final smavindan alman 54 ya da 54 alti notlar, yariyll sinavi ve donem odevi
diisiiniilmeksizin dersten basarisiz olmak anlamina gelir. Dersten ge¢gmek icin 6grencilerin en
az CC harf notuna sahip olmalar1 gerekir; bu da bir donem i¢in 6grencinin genel akademik
ortalamasimin en az 2.00 olmasi demektir. Aksi takdirde derslerin tekrar edilmesi gerekir.
Basarisiz 6grencilere, ilan edilen tarihlerde ders segmeleri ve kayit yaptirmalari kosuluyla, bir

donem i¢in ders almak iizere sans verilir.

Basar1 Notu Katsay1 Puan
AA 4.00 90-100
BA 3.50 85-89
BB 3.00 75-84
CB 2.50 70-74
CcC 2.00 65-69
DC 1.50 60-64
DD 1.00 55-59
FD 0.50 50-54
FF 0.00 00-49

FF, FD (Basaris1z); FZ (Devamsiz); FT (Tekrar)



v' Is Saghg ve Giivenligi Programinda Alinacak Derece ve Unvan:

Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Is Saglig
ve Giivenligi alaninda On Lisans derecesine sahip olunur. Programdan mezun olan kisiler Is

Saghgi ve Giivenligi Teknik Eleman1 unvanini alir.

v' Akademik ilerleme Olanaklar:

“Is Saglig1 ve Giivenligi” 6n lisans programini basari ile bitirenler Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil yapilan Dikey Gegis Sinavinda bagarili olduklari
takdirde;

e I5Saglig ve Giivenligi

o Isletme

e Saglik Yonetimi

e Sosyal Hizmet

e Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Lisans boliimlerine dikey gecis yapabilirler.

Ayrica 2 yillik On lisans egitimini tamamlayan her 6grenci alani ile ilgili 4 yillik Agik
ogretim Fakiiltesinin alanlar1 ile ilgili programlarina smavsiz devam hakki kazanmakta ve

ilgili alana 3. siniftan itibaren devam edebilmektedir.

v Programdan mezun olacak 6grencilerin istihdam olanaklari:

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile dzel sektdrde ve kamu sektdriinde, is
saghg ve giivenligi ile ilgili personellerinin ( Is giivenligi uzmani, Isyeri hekimi vb. )
istihdami1 zorunlu hale getirilmistir. Mevzuatta yapilan son degisikliklerle birlikte piyasada is
giivenligi uzmani ihtiyact arttifindan dolayi, mezun olan 6grencilerimizin kamu ve 06zel

sektorde is bulma imkanlar1 daha da artmis bulunmaktadir.

Program mezunlari, tim kurum, kurulus ve isletmelerde, ticaret merkezleri, ¢ok kath
yiiksek binalar, tiniversite ve yerleske seklindeki okullar, aligveris merkezleri ve topluma agik

merkezlerde, itfaiyeler, sivil savunma ve benzeri acil durum kuruluslarinda, "Is Saghg ve



Giivenligi Teknikeri" olarak gorev alabilirler. Giincel mevzuat hiikiimlerine gore Is Saglig: ve
Giivenligi teknikerlerinin sertifika egitimi sonras1 Calisma Bakanligi tarafindan yapilan Is
Giivenligi Uzmanlig1 sinavinda basarili olmalart durumunda "C Sinifi is gilivenligi uzmant"

unvanini alabilmeleri mimkiin olacaktir.

v’ STAJ

Harran Universitesi dgretme ve ogrenme siirecinde pratik uygulamanm oneminin
farkindadir ve bu yiizden miifredatlar da mezuniyet igin gerekli olan zorunlu staj
uygulamasina sahiptir. Staj uygulamasi miifredatin zorunlu bir pargast olarak
tanimlanmaktadir. Is Saghig1 ve Giivenligi programi dgrencilerinin iicretli veya iicretsiz olarak
belirli bir siire i¢cinde yaptigi “Zorunlu Uygulamali Egitim” c¢alismasidir. Bu 30 giinliik is
giiniinii tamamlayan ve staj siiresince izledigi program hakkinda detayli bir rapor hazirlayan
ogrenciler 6grenim gordiigli boliime basvurup sorumlu gretim iiyesinden staj siireclerini ve

raporlarini degerlendirmelerini istemek durumundadir.
» Amacg

Ogrencilerin meslekleri ile ilgili olarak deneyim sahibi olmalarmni ve uygulamali egitim

gormelerine olanak saglamaktir.
> Kapsam

Is Saglig1 ve Giivenligi programi egitim siiresinde 2547 sayili yiiksekdgretim kanunu
geregince yapilmasi zorunludur. Zorunlu stajlarin1 tamamlayamayan 6grencilere diploma

verilmez.
» Uygulama

a) Staj programi Ogrencilerin olanaklar1 ve/veya yiiksekokulun kurum ve kuruluslarla
yaptig1 is birligi sonucu temin edildigi kontenjanlar c¢ergevesinde, 30 giin olarak, egitim
donemi disinda yapilir. (hafta sonlar1 harig). Staj komisyonu tarafindan belirlenen tarihler

disinda gerceklestirilen stajlar komisyonca kabul edilmemektedir.

Ogrenciler, staj yapacaklar1 kurumlari, donem basinda Béliim Baskanliklaria yazili
olarak bildirmek zorundadirlar. Staj yapacagi kurumlar, boliim baskani tarafindan onaylanan
ogrenciler, stajlarina baslayabilirler. Staj yapacagr kurum konusunda bdoliim baskaninin
tereddiitte kaldig1 veya onaylamadigr 6grencilerin durumu Yonetim Kurulunda goriisiilerek

nihai karar verilir.



