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On Kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimeilari

Dersin Amac1 Is giivenligi faaliyetlerinde proaktif yaklagimi ve giivenlik kiiltiiriinii benimsetmek, is

hayatinda bu ¢izgide faaliyet gosterebilmesini saglamak amaglanmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin sonunda 68renci;

1.1s giivenligi faaliyetlerini bir ekip halinde yapar.

2.Kaza/meslek hastaliklart heniiz olugmadan gerekli tedbirleri alir.
3.Caligma sartlarini1 6zel risk gruplaria gore ayarlar.

Dersin icerigi Is sagh@ ve giivenligine genel bakis ve giivenlik kiiltiirii, Tiirkiye’de ve Diinya'da is saghig
ve giivenligi, is sagligl ve giivenligi hizmetleri, is saglig1 ve giivenligi kurullari, vardiyali
¢alisma ve gece ¢aligmasi, ¢alisma hayatinda etik, beslenme konulari islenecektir.

Haftalar Konular
1 Is saglig1 ve giivenligi kavrami ve is saghg1 ve giivenliginin gelisme asamalar,
2 Is saglig1 ve giivenligi alaninda yasam boyu 6grenme-1,
3 Is saglig1 ve giivenligi alaninda yasam boyu 6grenme-2,
4 Isyerinde risk onleme kiiltiirii-1,
5 Isyerinde risk dnleme kiiltiirii-2,
6 Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimlerinin egitim ve imtihanlari-1,
7 Ara Sinav
8 Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin egitim ve imtihanlari-2,
9 Mesleki egitim, Saglik muayeneleri,
10 Risk gruplarmin saglik gézetimi,
11 Vardiyali ¢aligma ve gece galismasi kavramlari,
12 Caligsma yasamin etkileyen etik faktorler,
13 Calisanlarin sagligina iligkin bilgilerin ve kayitlarin tutulmasinda sir saklama yiikiimliliigi,
14 Ozerklik, gizlilik ve mesleki bagimsizlik kavramlari,

Genel Yeterlilikler

1. Isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini énleyici faaliyet planlarini yapabilir ve uygulayabilir.

2. Isyerlerinde is saglhig1 ve giivenligi kayit, dosyalama, izleme ydnetimini saglama, yonetim sistemi ¢aligmalarina katilabilir ve is
giivenligi egitimlerini planlayabilir.

3. Is yerinde risk yonetimi calismalarina katilabilir, derecesi yiiksek risklerin kontrol altina alinmasi igin tavsiyelerde bulunabilir.

4. 1s giivenligi ile ilgili mevzuat1 aciklayabilir, ulusal ve uluslararasi is giivenligi kuruluslarinin faaliyetlerini takip edebilir.
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Degerlendirme Sistemi

Arasmav: %40
Final: %60
Biitiinleme:




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE

DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC |PC | PC | PC|PC |PC|PC| PC |[PC|PC|PC| PC |PC|PC]|PC| PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
[eYel! 3 3 1 5 5 3 5 5 1 4 5 1 4 4 4 3
0C2 3 3 1 5 5 3 5 5 1 4 5 1 4 4 4 3
0C3 3 3 1 5 5 3 5 5 1 4 5 1 4 4 4 3
OC: Ogrenme Ciktilari PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi | 1 Cok Diisiik | 2 Diisiik \ 3 Orta \ 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar1 ve llgili Dersin iliskisi
Ders PC | PC | PC|PC | PC|PC|PC| PC |PC|PC|PC|PC|PC| PC |PC]| PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
Is Saglig1 ve
Giivenligine 3 3 1 5 5 3 5 5 1 4 5 1 4 4 4 3
Giris IT




