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On Kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiiri Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci Sendikalarin tarihsel gelisimini ve Sendikalar hukukunu 6gretmek, Is saglig1 ve giivenligine
etkisini anlamak ve uygulamak amaglanmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Sendikalarin tarihsel gelisimi 6grenir.

2. Mevzuatla ilgili genel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olur

3. 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olur

4, Tlgili yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olur

5. Sendikalar hukukunu 6grenir ve sendikalar hukukunun Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu ile
beraber uygulanmasini 6grenir.

Dersin igerigi Sendikalar Hukuku’nun tarihsel gelisimi ve Tiirk Sendikalar Hukuku’nun yasal ¢ergevesi,
Sendikalar hukuku kanunlari, is saghg ve Giivenligine etkisi
Haftalar Konular

1 Is saglig1 ve giivenligi kavrami ve tarihgesi

2 6331 sayili is kanununda is saglig1 ve giivenligi

3 Agir ve tehlikeli isler yonetmeligi, Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda
Yonetmelik

4 Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ydnetmeligi, Calisanlarm Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

5 Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

6 Is saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Ynetmelik, Titresim Yonetmeligi

7 Ara Sinav

8 Is saglig1 ve giivenligi yonetmeligi

9 Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi

10 Yapu islerinde is¢i sagligi ve is glivenligi tiiziigii

11 Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik

12 Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik

13 Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

14 Kisisel Koruyucu Donanim Y &netmeligi, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik

Genel Yeterlilikler

1. Sendikalarin tarihsel gelisimini agiklayabilir,
2. Is saghp ve giivenligi tarihgesini agiklayabilir.
3. Is saghp ve giivenligi yonetmeligini agiklayabilir
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Degerlendirme Sistemi

Arasmav: %40
Final: %60
Biitiinleme:




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE

DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PY PY | PY | PY | PY | PY | PY PY PY | PY | PY PY PY | PY | PY | PY

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ocC1 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3
0C2 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3
0cC3 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3
0ocC4 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3
0Cs 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3

OC: Ogrenme Ciktilar PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik | 2 Diisiik 3 Orta | 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve llgili Dersin iliskisi

Ders PC |[PC|PC[PC|[PC|[PC[PC|] PC [PC|PC|[PC|PC|[PC]| PC [PC]| PC

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
s Guvenligi |, 5 | 1|5 ] 3| 3/ 3 1 1 [ 3]3] 3|1 1 | 3] 3
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