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Dersin Yardimcilari

Dersin Amact Is giivenligi mevzuati, Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu, is Saglig1 ve
Gtivenligi ile ilgili tiiziik ve yonetmelikler dgretilecektir.

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin sonunda 6grenci;
1. Istatistiki bilgiler hakkinda bilgi sahibi olur
2. Mevzuatla ilgili genel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olur
3. 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olur
4. Tlgili yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olur
5. Is saglig1 ve giivenliginin tarihsel siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Dersin igerigi Is giivenligi mevzuati, Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili mevzuat 4857 sayili Is Kanunu, Is
Sagligi ve Giivenligi ile ilgili tiiziik ve yonetmelikler, isci sagh ve is giivenligi tlizigl
konular1 islenecektir

Haftalar Konular

1 Is saglig1 ve giivenligi kavrami ve tarihgesi

2 6331 sayili is kanununda is saglig1 ve giivenligi

3 Agir ve tehlikeli isler yonetmeligi, Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda
Yonetmelik

4 Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri yonetmeligi, Calisanlarmn Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

5 Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®6netmelik

6 Is saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik, Titresim Y&netmeligi

7 Ara Sinav

8 Is saglig1 ve giivenligi yonetmeligi

9 Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

10 Yapu iglerinde ig¢i sagligt ve is giivenligi tiizigi

11 Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

12 Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik

13 Is Giivenligi Ile Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

14 Kisisel Koruyucu Donanim Y énetmeligi, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik

Genel Yeterlilikler

1. Sendikalarin tarihsel gelisimini agiklayabilir.

2. Sendika hukuku hakkinda agiklama yapabilir.

3. Sendikalar ve is giivenligi bagini agiklayabilir,

4. 4857 ve 6331 sayili i saglig1 ve giivenligi kanunu hakkinda agiklama yapabilir.
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Degerlendirme Sistemi

Arasmav: %40
Final: %60
Biitiinleme:




DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE

PC |PC | PC|PC|PC|PC|PC| PC | PC | PC | PC| PC | PC | PC | PC | PC

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0ocC1 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3
0C2 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3
0C3 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3
oc4 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3
0C5 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3

OC: Ogrenme Ciktilar PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik | 2 Diisiik 3 Orta \ 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilari ve Tlgili Dersin Tliskisi

Ders PC |PC|PC|[PC|PC|PC|PC| PC [PC|PC|PC|PC]|PC]| PC |PC| PC

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
ls Glvenligi | 5 | 1] 5] 3| 3/ 3 1 13 ]3] 3|1 1 | 3] 3

Mevzuatt |




