
 

 

Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+U Kredisi AKTS 

İş Güvenliği Mevzuatı I 1506301 III 3+0 3 3 

Ön Koşul Dersler  

Dersin Dili  Türkçe 

Dersin Türü Zorunlu 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı İş güvenliği mevzuatı, İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili 4857 sayılı İş Kanunu, İş Sağlığı ve 

Güvenliği ile ilgili tüzük ve yönetmelikler öğretilecektir. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. İstatistiki bilgiler hakkında bilgi sahibi olur 

2. Mevzuatla ilgili genel kavramlar hakkında bilgi sahibi olur 

3. 6331 sayılı iş sağlığı ve güvenliği kanunu hakkında bilgi sahibi olur 

4. İlgili yönetmelikler hakkında bilgi sahibi olur 

5. İş sağlığı ve güvenliğinin tarihsel süreci hakkında bilgi sahibi olur 

Dersin içeriği İş güvenliği mevzuatı, İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili mevzuat 4857 sayılı İş Kanunu, İş 

Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili tüzük ve yönetmelikler, işçi sağlı ve iş güvenliği tüzüğü 

konuları işlenecektir 

Haftalar Konular 

1 İş sağlığı ve güvenliği kavramı ve tarihçesi 

2 6331 sayılı iş kanununda iş sağlığı ve güvenliği  

3 
Ağır ve tehlikeli işler yönetmeliği, Kadın İşçilerin Gece Postalarında Çalıştırılma Koşulları Hakkında 

Yönetmelik  

4 
İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri yönetmeliği, Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmelik  

5 İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik  

6 İş sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik, Titreşim Yönetmeliği 

7 Ara Sınav  

8 İş sağlığı ve güvenliği yönetmeliği 

9 Güvenlik ve Sağlık İşaretleri Yönetmeliği  

10 Yapı işlerinde işçi sağlığı ve iş güvenliği tüzüğü  

11 Asbestle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik  

12 Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik  

13 
İş Güvenliği İle Görevli Mühendis veya Teknik Elemanların Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik  

14 
Kişisel Koruyucu Donanım Yönetmeliği, Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması 

Hakkında Yönetmelik  

Genel Yeterlilikler 

1. Sendikaların tarihsel gelişimini açıklayabilir. 

2.  Sendika hukuku hakkında açıklama yapabilir.  

3. Sendikalar ve iş güvenliği bağını açıklayabilir, 

4. 4857 ve 6331 sayılı iş sağlığı ve güvenliği kanunu hakkında açıklama yapabilir. 
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Değerlendirme Sistemi 
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Final: %60  
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PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 
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ÖÇ1 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3 

ÖÇ2 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3 

ÖÇ3 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3 

ÖÇ4 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3 

ÖÇ5 1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları          PÇ: Program Çıktıları 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 
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İş Güvenliği 

Mevzuatı I 
1 5 1 5 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3 

 

 


