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Hukuku

On kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci

Isci ve igveren arasindaki is iliskisinin kurulmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin
hukuki diizenlemelerle, uygulamaya yonelik bilgilerin 6grenilmesi, iscilerin
mesleki Orgiitlenmeleri olarak sendikalarin kurulmasi, faaliyetleri, toplu is
sOzlesmesinin yapilmasi ve igerigi ile sosyal giivenlik sistemi igerisindeki primli
rejimin 6gretilmesidir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin sonunda 6grenci;

1.Caligma hayatinda isci igveren iligkilerinden sorumlu oldugu pozisyonlarda,
mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde islemler yapar.

2.Isci ve isveren iliskilerinin hukuk cercevesinde nasil siirecegini 6grenir.

3.1s s6zlesmesi diizenler.

4 1s sozlesmesinin tiirlerine iliskin hak ve borglar1 kavrar.

5.1 s6zlesmesinden dogan borglar1 yerine getirir.

6.Biitlin yasaminda karsilagabilecegi riskleri sosyal giivenlik sistemi ve Tirkiye
uygulamalari iginde ¢ozer.

Dersin Igerigi

Is hukukunun yeri ve 6nemi, Is sézlesmesinden dogan borglar, sona ermesi, fesih
bildirimi, derhal fesih, toplu is¢i ¢ikarma, is sozlesmesinin sona ermesinin
sonuglari bu dersin igerigini olusturmaktadir.

Haftalar Konular
1 Toplumsal Diizen Kurallar1 iginde is Hukukunun Yeri ve Onemi
2 Is Hukukunun Kaynaklari, Ulusal Kaynaklar ve Uluslararas1 Kaynaklar
3 Isin Tanimi, Calisanlarin Ayrimi, Is Hukukunun Ozellikleri ve Kapsami
4 Is Hukukunun Temel Kavramlari, Isci, Isveren, Is Sézlesmesi
5 Isyerinin incelenmesi
6 Is Sozlesmesinin Ozellikleri, Tiirleri, Devri
7 Arasinav
8 Is Sozlesmesi Yapma Ehliyeti, is Hukukuna Ozgii Ehliyet Sinirlamalart
9 Is Sézlesmesinden Dogan Borglar
10 Is Hukukunda Calisma Siireleri
11 Is Hukukunda Dinlenme Siireleri
12 Is Sézlesmesinin Sona Ermesi
13 Toplu Is Hukukuna Giris
14 Toplu Is Sézlesmesi

Genel Yeterlilikler

1-Is ve sosyal giivenlik hukukunun Tiirkiye ve Diinyadaki tarihi gelisimini yorumlayabilir.
2-Is ve sosyal giivenlik uygulama ilkelerini uygulayabilir.
3-Isyerinde risk dnleme yéntemlerini uygulayabilir.

Kaynaklar

Erdogan, G. (2008). Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ankara: Detay Yaymcilik.
Yiiksel, H. (2011). Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Bursa: Ekin Yaymcilik.

Degerlendirme Sistemi

Ara smav: % 40
Final: % 60
Biitiinleme:




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15
ocC1 1 1 1 5 5 5 5 4 2 4 4 5 5 1 1
0C2 1 1 1 5 5 5 5 4 2 4 4 5 5 1 1
0C3 1 1 1 5 5 5 5 4 2 4 4 5 5 1 1
0cC4 1 1 1 5 5 5 5 4 2 4 4 5 5 1 1
0Cs 1 1 1 5 5 5 5 4 2 4 4 5 5 1 1
0Ce6 1 1 1 5 5 5 5 4 2 4 4 5 5 1 1
OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilar
Katki | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
Program Ciktilari ve ilgili Dersin iliskisi
Ders PCl | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15
Is ve 1 1 1 5 5 5 5 4 2 4 4 5 5 1 1
Sosyal
Giivenlik
Hukuku




