HARRAN UNIVERSITESI
KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1. Bu yonergenin amaci, Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerinin
karsilanmasi ve serbest zamanlarin1 degerlendirmeleri i¢in yapilacak bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
spor ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla Universitede kurulacak Kiiltiirel ve
Sosyal Faaliyetler Komisyonu ve kuliiplerin kurulus ve ¢alisma ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge, Harran Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu ile
Onlisans, lisans ve lisanstistli 0grenciler tarafindan olusturulacak olan kuliiplerin kurulma ve
caligma ilkelerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanun ile degisik
46. ve 47. Maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4. Bu yonergede gegen:

a) Universite: Harran Universitesini,

b) Rektor: Harran Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

¢) Birim: Harran Universitesine baglh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve
enstitiileri,

d) Komisyon: Harran Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Komisyonunu,

e) Kuliip: Harran Universitesi dgrencilerinin egitim faaliyetleri disindaki serbest zamanlarini
degerlendirmek amaciyla kurduklart Egitim-6gretim programlariyla ilgili alanlarda
birimlere bagli olarak kurulan mesleki ve Ogrencilerin egitim faaliyetleri disindaki serbest

zamanlarin1 degerlendirmek iizere kiiltlir, sanat, spor, diisiince ve hobi gibi sosyal
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in kurulan sosyal kuliipleri,

f) Birim Kullip Sorumlusu: Birim biinyesindeki 6grenci kuliiplerinin koordinasyonunu
saglamak iizere Birim Dekani/Miidiirii tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

g) Kuliip Danmigmani: Kulip Yonergesinin hazirlanmasindan ve kuliip faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumlu olan ve ilgili birim yonetimi tarafindan gérevlendirilen 6gretim
elamanini,

h) Kuliip Tiiziigii: Harran Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Yonergesi’ne uygun
olarak kuliip danisman1 ve kurucu liyeler tarafindan hazirlanan ve Kuliip Kurma Bagvuru
Formu’nda (Ek-1) ad1 bildirilen tiiziigii,

1) Komisyon Koordinatorii: SKS Daire Bagkanligi Kiiltiir Sube Miidiiriinii,

j) Komisyon Temsilcisi: Komisyon genel kurulunca, komisyon temsilci olarak da segilen
Harran Universitesi Ogrenci Konseyi Baskanini veya Universitede bulunan kuliip
bagkanlar1 arasindan komisyon genel kurulunca secilen bir 6grenciyi ifade eder.



IKINCI BOLUM
Komisyonun Kurullari
Madde 5. Komisyonun kurullarz:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu.

Genel Kurul ve Gorevleri

Madde 6. Komisyon Genel Kurulu, Rektor tarafindan gérevlendirilen bir Rektor Yardimeisi,
Genel Sekreter Yardimcisi, SKS Daire Baskam, Ogrenci Isleri Daire Baskami, kuliip
danismanlar1 arasindan Rektdriin gorevlendirecegi iki dgretim elemani, Ogrenci Konseyi
Baskani, Komisyon Temsilcisi ve iiye sayisi en fazla olan ilk iki kuliibiin bagkan1 olmak iizere
toplam on kisiden olusur. Komisyon Temsilcisi iliye sayist en fazla olan ilk iki kuliip
bagkanindan birisi olmasi durumunda, iiye sayisi en fazla olan t¢iincii kuliip bagkan1 genel
kurul iiyesi olur.

Genel Kurulun Gorevleri

Komisyon Genel Kurulu, her yil Kasim ay1 i¢inde Rektdr veya Rektor Yardimeilarindan
birinin baskanliginda toplanarak bir y1l siire ile Komisyon Yo6netim Kurulunda gérev yapmak
iizere “Komisyon Temsilcisi’ni” seger. Se¢im sekli ve usuliine Komisyon Genel Kurulu karar
verir. Bu secim i¢in ilk Komisyon genel kurul toplantisinda salt cogunluk aranir. Ilk
toplantida salt cogunluk saglanamadigi takdirde, ilk toplantidan bir hafta sonra yeniden
toplanilarak ¢ogunluk aranmaksizin se¢im yapilir. Se¢imlerde gizli oy, agik sayim yontemi
uygulanir.

Madde 7. Komisyon Genel Kurulunda; Komisyon Yonetim Kurulunca hazirlanan bir nceki
yilin raporu ve biitce taslagi goriisiilerek karara baglanir.

Madde 8. Komisyon Genel Kurulu, Rektoriin veya Komisyon Yonetim Kurulu Baskaninin
cagrist durumunda olaganiistii toplanabilir.

Yonetim Kurulu

Madde 9. Komisyon Yonetim Kurulu, Rektér veya gorevlendirecegi bir Rektor
Yardimcisinin baskanlhiginda Genel Sekreter Yardimeisi, SKS Daire Bagkani, Ogrenci Isleri
Daire Bagkani, Senato tarafindan secilen iki 6gretim elemani, Komisyon Genel Kurulu
tarafindan secilen Komisyon Temsilcisi olmak iizere toplam yedi kisiden olusur.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

Madde 10. a) Komisyon Genel Kurulunda kararlastirilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin 2547
saylli kanunda belirtilen yliksekogretim amacglarina uygun olarak gerceklestirilmesi igin
gerekli planlamay1 yapmak,

b) Kuliiplerin yonetim kurullarindan gelen istemleri degerlendirmek ve uygun olanlart SKS
Daire Baskanlig1 biit¢esinin ilgili kalemlerinden olanaklar 6l¢iistinde karsilamak,

c) Kauliiplerin yapacagi 6grenci etkinlikleri i¢in gerekli biit¢e taslagini onaylamak,
d) Kuliip gelir-giderlerinin alinma ve sarf edilme bi¢imlerinin usuliine uygun olmasini
saglamak,

e) Kulip faaliyetlerini yonlendirmek, denetlemek ve gerektiginde ilgili kuliibiin
kapatilmasini Rektorliik Makamina 6nermek,



f) Universitenin fiziksel mekan, arag ve gereglerinden kuliiplerin uygun bigimde
yararlanmasini saglamak,

g) Kuliiplere iiyeligi tesvik etmek, kuliipler aras1 isbirligi saglanmasina yardimci olmak,

h) Ogretim yili sonunda tiim kuliip baskanliklarinin ayr1 ayr1 verdigi raporlara dayali olarak
Komisyon koordinatoriiniin - hazirladigi  “Ortak Raporu” degerlendirdikten sonra
Komisyon Genel Kuruluna sunmaktir.

Madde 11. Komisyon Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi onaylanan etkinlikler ile ilgili
yazigma, satin alma, kayit defteri tutma, izin alma ve benzeri idari isler SKS Daire Baskanligi
Kiiltiir Sube Miidiirliigiince yiirtitiiliir.

Komisyon Koordinatorii

Madde 12. SKS Daire Bagkanligi Kiiltiir Sube Miidiirii, Komisyonu koordinatorii olarak da
gorev yapar.

Komisyon Koordinatoriiniin Gorevleri

Madde 13. a) Komisyon Yonetim Kurulu ile tiim ogrenci kuliipleri arasinda iletisim ve
koordinasyon saglamak,

b) Kuliiplerin Yo6netim Kurullarindan ve Komisyon temsilciliginden gelen tim istemleri
Komisyon Yonetim Kurulu’na iletmek,

c) Komisyon Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu'nda karar defteri tutmak ve raportor olarak
gorev yapmak,

d) Ogretim yili sonunda dgrenci faaliyetleri ile ilgili kuliip raporlarma dayali 6zet bir rapor
hazirlamak,

e) Komisyon ve tiim kuliipler arasinda is birligine yonelik ¢alismalar yapmaktir.

Komisyon Temsilcisi

Madde 14. Komisyon Genel Kurulunca, Harran Universitesi Ogrenci Konseyi Bagkan1 veya
Universitede bulunan kuliip baskanlarindan birisi komisyon temsilcisi olarak secilebilir.
Komisyon Temsilcisi, secildigi tarihten itibaren Komisyon Yo6netim Kuruluna da secilmis
sayilir.

Komisyon Temsilcisinin Gorevleri
Madde 15. a) Komisyon Yo6netim Kurulu toplantilarina katilmak,
b) Komisyon Koordinatdrii ile tiim 6grenci kuliipleri arasinda iletisim saglamak,

¢) Kuliiplerin Yo6netim Kurullarindan gelen tiim istem ve onerileri Komisyon Koordinatdriine
iletmek

d) Komisyon Yonetim Kurulu’'nda alinan ve Komisyon Koordinatdriince kendisine iletilen
kararlar tiim kuliiplere ulastirmaktir.

UCUNCU BOLUM
Kuliiplerin Kurulusu ve Kurullari

Kuliiplerin Kurulusu

Madde 16. Harran Universitesinde bir kuliip kurulabilmesi igin, en az yedi 6grenci ve birim



tarafindan uygun goriilen bir 6gretim elemaniin (danigman) imzali kuliip kurma talepleri
SKS Daire Baskanligina iletilir. SKS daire baskanligi, bagvuru dosyasmi sekil agisindan
kuliip koordinatdriine inceletir, sekil uygunlugunu saglayan bagvuru dosyasi SKS daire
baskanliginca Komisyon Yonetim Kuruluna iletilir. Komisyon Yo6netim Kurulu ilgili kuliip
dosyasin1 degerlendirir ve uygun olan dosyayr Universite Senatosuna sunar. Senatoda uygun
bulunan kuliipler kurulmus olur. Senatonun kararimi alan SKS Daire Bagkanligi kurulan
kuliiblin danigmanina durumu bir yazi ile bildirir.

Madde 17. Kuliip Genel Kurulu, Senato Karar1 kuliibe ulastiktan sonra en geg¢ bir ay iginde
toplanip Kuliip Yonetim ve Denetim Kurulunu olusturur, bu siire igerisinde genel kurul
yapilamaz ise o kuliibiin basgvurusu diiser.

Madde 18. Kuliibiin Genel Kurulunda, Yonetim ve Denetim kurullari ile diger organlari igin
secim yapildiktan sonra kuliip bagkani, se¢imi izleyen on giin i¢inde, yonetim ve denetim
kurullar1 ile diger organlara segilen veya gorevlendirilen asil ve yedek iiyelerin adlar,
soyadlar1 ve kayitli olduklar1 akademik birimlerini SKS daire bagkanligina bildirir.

Kuliiplerin Kurullar:
Madde 19. Kuliip kurullari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kuruludur.
Kuliip Genel Kurulu

Madde 20. Kuliip Genel Kurulu, kuliibe kayitli ve aidatlarin1 6demis tiim 6grenciler ile kuliip
danismanindan olusur. Kuliip Genel Kurulu her yil en ge¢ Kasim ayi1 i¢inde olagan
toplantisint yaparak gizli oy agik sayim yontemi ile Kuliip Y6netim ve Denetim Kurulu
Uyeleri ile Kuliip baskanmi secer. Genel kurul toplantisinda salt cogunluk aranir. Ilk
toplantida salt cogunluk saglanamadigi takdirde, ilk toplantidan bir hafta sonra yeniden
toplanilarak cogunluk aranmaksizin se¢im yapilir.

Yonetim kurulunun veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da iiyelerin 2/3"iniin
yazili istegi iizerine olaganiistli genel kurul toplantist yapilabilir. Genel Kurul ¢agrilari, kuliip
bagkanliginca SKS Daire Baskanligina yer-giin-saat ve giindem belirtilmek iizere yazi ile
bildirilir ve Komisyonun uygun gorecegi yerde genel kurul tarthinden en az yedi giin 6nce
ilan edilir.

Kuliip Genel Kurulunun Gorevleri

a) Kuliip Yonetim ve Denetim kurullarint segmek,

b) Yillik faaliyet programlarini onaylamak,

c) Yiliginde bosalan kuliip yonetim ve denetim kurullarina iiye segmek,

d) Kuliip yonetim ve denetim kurallarinin raporlarini goriismek, uygun gordiigii takdirde bu
kurullari ibra etmek,

e) Uyelige basvurusu reddedilmis veya iiyeligi diismiis Ogrencilerin durumunu karara
baglamak,

f) Cagr giindeminde yer almak kosulu ile kuliip tiiziigiinii giincelleme ¢aligmalar1 yapmak,

g) Komisyon Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Kuliip Y6netim Kurulunca hazirlanan biitge
taslagini goriismek ve onaylamak,

h) Yillik aidat miktarini belirlemektir.

Kuliip Yonetim Kurulu

Madde 21. Kuliip Yo6netim Kurulu, Kuliip Genel Kurulunca segilen bes iiyeden olusur.
Yonetim Kurulu tiyeleri aralarindan bir baskan, bir baskan yardimecisi, bir raportdr ve bir
sayman seger. Kurul {iyelerinin gorev siiresi bir yildir.



Kuliip Yonetim Kurulunun Gorevleri

a) Yillik ¢alisma programini hazirlamak ve uygulamak

b) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak

¢) Kuliibiin gelir gider hesaplarina iliskin isleri yapmak gelecek doneme ait biit¢e taslagini
hazirlamak

d) Kuliip gelirlerini kopyali ve sira numarali veya maktu kog¢anli makbuzlarla almak ve
kuliip giderlerini belgelerle yapmak.

e) Uye kayit defteri, karar defteri, gelen/giden evrak defteri, gelir/gider defteri, demirbas
kayit defteri temin etmek SKS Daire Baskanligina tasdik ettirmek ve bu defterleri usuliine
gore tutmak.

f) Uyelik basvurularini degerlendirmek iiyelik basvurusu reddedilen 6grenciye on bes giin
icinde gerekgeli karar1 iletmek; basvurusu reddedilen 6grencinin Kiiltiirel ve Sosyal
Faaliyetler Komisyonu Yonetim Kuruluna basvuru hakki saklidir. Komisyon gerekli
goriirse konuyu toplanacak ilk kuliip genel kuruluna génderebilir.

g) Ogretim yili sonunda Komisyon Koordinatérliigiine (SKS Daire Bagkanlig Kiiltiir Subesi
Midiirligi) yillik faaliyet raporunu sunmaktir.

Kuliip Denetim Kurulu

Madde 22. Denetim kurulu kuliip genel kurulunca yonetim kurulu tiyeleri digindaki kuliip
iiyeleri arasindan segilen ii¢ asil ve bir yedek iliyeden olusur. Denetim kurulu kuliibiin hesap
ve islemlerini inceler, kontrol eder. Aykiriliklar konusunda yonetim kurulunu uyarir. Denetim
sonucunu kuliip genel kuruluna sunar.

DORDUNCU BOLUM

Kuliip Danismanhg ve I"Jyeligi, Gelir-Giderler, Faaliyet Alanlari, Kayitlar,
Demirbaslar,
Disiplin Isleri ve Kuliibiin Dagilmasi

Madde 23. Danigsman 6gretim elemani, kuliip ¢aligsmalarina rehberlik yapmak, kuliip iiyeleri
arasinda uyumun ve demokratik yontemlerin gelistirilmesini saglamakla gorevlidir. Oy
kullanmaksizin kuliip yonetim kuruluna damismanlik yapmak tizere katilir. Kuliip baskanlari
ve yonetim kurulu iiyeleri kuliibiin planlanan tiim etkinliklerini danigman 6gretim elemanina
bildirmekle yiikiimliidiir. Etkinlikler Kuliip danigmaninin imzasi1 ile en ge¢ {ii¢ hafta
oncesinden Komisyon Yonetim Kuruluna iletilmek tizere SKS Daire baskanligina bildirilir.
Bir 6gretim elemani birden fazla kuliibe danigsmanlik yapamaz.

Madde 24. Ogrencilerin ydnetim gorevlerine secilebilmesi ve gdrevine devam edebilmesi
igin disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir. Ogrencinin disiplin cezasi almas1 durumunda ise
yonetim gorevi diiser. Ogrencilifin sona ermesi veya baska nedenlerle iiyenin ydnetim
gorevini birakmak zorunda kalmas1 durumunda yerine yenisi segilir.

Madde 25. Ogrenci faaliyetleri icin kuliiplere yapilacak yardim ve bagislar, &grenci
faaliyetlerinden elde edilecek gelirler, kuliip liyelik ddentileri ve diger kuliip gelirleri kuliip
adina Rektorliik¢e agtirilan bir banka hesabmna yatirilir ve yonergede belirtilen 6grenci
faaliyetleri ¢ergevesinde sarf edilir. Hesaptan, kuliip baskani ile sayman olmak {izere en az iki
imza ile para cekilir. Yetkili imzalar, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca onayli
sirkiiler ile bankaya bildirilir.

Madde 26. Kuliip tiye aidatlarinin ve kuliip faaliyet gelirlerinin %30'u yedek akge olarak bir
fonda biriktirilir. Fonda biriken bu paralar kuliip faaliyetlerinin muhtemel zararin1 karsilamak



icin kullanilabilir. Kuliip iiye aidatlarinin ve kuliip faaliyet gelirlerinin %70'1 kuliibiin
biit¢esinde kullanilir.

Madde 27. Kuliipler tek bir alanda faaliyet gosterebilirler, kendi aralarinda alt topluluk
kuramazlar, ancak merkezden uzak bulunan birimlerde ayni faaliyetlerde bulunmak
isteniliyorsa, kuliip genel kurulunun da onayz ile ilgili birimin atadig1 6gretim eleman1 olan bir
danigman yardimecis1 gézetiminde kuliibe bagli olarak faaliyet yapabilirler.

Madde 28. Kuliipler, gerceklestirmeyi planladiklar1 her tirli etkinligi SKS Daire
Bagkanligina en az ii¢ hafta 6nceden bir yazi ile bildirmekle yiikiimliidiirler. Komisyon
Y onetim Kurulunun onay1 olmaksizin kuliipler sponsor anlagsmasi1 yapamazlar.

Madde 29. Kuliipler, Yonetim Kurulu karar defteri, liye kayit defteri, demirbas defteri ve
gerekli diger defterleri tutarlar. Ogrenci kuliiplerinin demirbas ve sarf malzemelerinin
kullanilmas1 ve korunmasindan, kuliip yonetimi ve kuliip danigmani birlikte sorumludurlar.

Madde 30. Kuliipler, Komisyon Yonetim Kurulundan izin almaksizin kendi adlarina gelir
temin edemezler. Kuliiplerin, Komisyon Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunan maddi
gereksinimleri imkanlar 6l¢iisiinde SKS Daire Baskanliginca karsilanir.

Kuliibiin Gelirleri

Madde 31. Kuliiplerin gelir kaynaklan sunlardir:
a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik aidatlar1,
b) Cesitli kurulus ve kisilerce yapilacak her tiirlii bagis ve yardimlar,

C) Her tiirli gosteri, yarisma, sergi, toplanti, konser, yayin gibi kuliip faaliyetlerinden elde
edilecek gelirlerdir.

Kuliibiin Giderleri

Madde 32. Kuliiplerin giderleri sunlardir:

a) Her faaliyetin gerektirdigi tiketim malzemesi alimi,

b) Her faaliyetin gerektirdigi demirbag alima,

c) Faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili ulagim ve iletisim giderleri ile organizasyon giderleri,
d) Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderlerdir.

Kayitlar ve Belgeler

Madde 33. Kuliibiin tutmasi gereken iiye kayit defteri, karar defteri, gelen/giden evrak defteri
ve gelir/gider defterinin usuliine uygun bi¢imde tutulmast ve yazismalarin korunmasi,
faaliyetler ile ilgili belge, fotograf, kayit gibi kuliip arsivini olusturacak belgelerin saklanmasi
hususlarinda kuliip baskani ile kuliip raportorii sorumludur.

Demirbaslar

Madde 34. Kuliibiin kurulmasi i¢in verilmis olan demirbaslar, demirbas defterine demirbas
numarasi ile kaydedilir. Kuliibiin kendi gelirleri ile satin alacagi demirbas on bes giin i¢inde
Universite Ayniyat Saymanligma bildirilerek demirbas numaras: ile deftere kaydedilir.
Demirbaglarin kaydindan, korunmasindan kuliip baskan1 ve sayman sorumludur.

Uye Olma ve Uyeligin Sona Ermesi
Madde 35. Harran Universitesine kayith her O6grenci birden fazla kuliilbe mevzuati
cergevesinde iiye olabilir, ancak birden fazla kuliibiin yonetim kuruluna se¢ilemez. Bir donem



veya daha fazla izin almis olan Ogrenciler izinli bulunduklart siirece kuliip faaliyetlerine
katilamazlar.

Madde 36. Mezun olan, herhangi bir nedenle iiniversiteden ilisigi kesilen, kaydin1 donduran,
Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerince ceza alan ve bu
cezasi kesinlesen dgrencinin tiyeligi kendiliginden sona erer.

Madde 37. Uyelikten ayrilma, kuliip yonetim kuruluna verilecek bir dilek¢e sonras1 Kuliip
Yonetim Kurulu karari ile gerceklesir. Kullip amaclarina aykirt ¢alisma yapanlar, verilen
gorevi yerine getiremeyenler yonetim kurulunun yazili uyarisina ragmen, bu tutumlarinda
1srar edenlerin iiyelikleri yonetim kurulu karari ile diisiiriilebilir. Uyeligi diisiiriilen 6grencinin
Komisyon Yonetim Kuruluna basvurma hakki saklidir. Basvuru Komisyon ydnetim
kurulunda incelenir ve yerinde olmayan iiyelikten diisiiriilme karari alinmigsa, bu kararin
kuliibiin genel kurulunda yeniden degerlendirilmesi istenebilir.

Disiplin Isleri

Madde 38. Kuliip calismalar1 sirasinda 6grencilige yakismayan tutum ve davraniglarda
bulunan &grencilere Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulanir.
Disiplin Yo6netmeliginin uygulanmasini isteme konusunda kuliip yonetim kurulu ve
danigmani yetkilidir.

Madde 39. Kuliipler ve kuliiplerde gorev alan 6grenciler siyasi faaliyette bulunamazlar.

Kuliibiin Dagilmasi

Madde 40. Kuliip Genel Kurulu, kuliibiin dagilmasina karar verebilir. Dagilmaya karar
verebilmek icin kulilip tiiziigline gore genel kurula katilabilecek iiyelerin f{igte ikisinin
toplantida hazir bulunmasi ve hazir bulunanlarin ii¢te ikisinin dagilma konusunda olumlu oy
kullanmas1 gerekir. Kuliip¢e yapilan dagilma talebi Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu
Yénetim Kurulunun Onerisi ve Rektoriin onayi ile kesinlesir. Iki 6gretim yili ard arda,
faaliyetlerini yiiriitecek asgari sayida Ogrenci iiyeligi gerceklestiremeyen, yilsonu ¢aligma
raporunu veremeyen ve genel kurulunu yapamayan kuliipler kendiliginden dagilmis sayilir.

Madde 41. Kuliibiin dagilmasi halinde demirbaglar Universite ayniyat saymanli§ina
devredilir. Nakit varligi, bankada agilmis olan hesaptaki yedek akce fonuna aktarilir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 42. Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

Madde 43. Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer. Bu yonerge
yiriirlige girmeden 6nce kurulmus olan kuliipler, ydonergenin yiiriirliige girmesinden sonra ii¢
ay icinde kuliip yapisin1 bu yonergeye uygun hale getirmekle yilikiimliidiirler; uygun olanlar
ise kullip faaliyetlerine devam ederler. Uyum c¢aligmalarin1 tamamlayamayan kuliipler,
kendiliginden feshedilmis sayilirlar.

Yiiriirliikten Kaldirma

22 Mayis 2002 tarih ve 2002-10 sayili Senato karari ile kabul edilen Harran Universitesi



Ogrenci Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Yonergesi ve Ekleri yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriitme
Madde 44. Bu yonerge hiikiimleri, Harran Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



Ek-1

Kuliip Kurma Bagvuru Formu

HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU MAKAMINA
(SKS Daire Baskanlig1)

13
7 amact ile Harran Universitesi  biinyesinde faaliyet gdstermek {izere
B ” adinda

Harran Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Yonergesi ¢ercevesinde asagida adlari,
imzalar1 ve bagli bulunduklar1 birimleri belirtilen 6gretim elemani (Danisman) ve Kurucu
Ogrenci Uyeler olarak anilan Yonerge ilkeleri cercevesinde “Kuliip Tiiziigii hazirladigimizi
ve ilkelere uygun kuliip faaliyetlerinde bulunacagimizi” kabul ve taahhiit ettigimizi belirtir,
onerdigimiz kuliibiin kurulmas1 hususunda geregini arz ederiz.

KULUP DANISMANI VE KURUCU UYELER

Ad1 Sovadi Fakiilte /  Enstiiiti  / Yiiksekokul / MYO
Imzasi

Kuliip Danismani:



2010/11/03 : Universitemiz 2010-2011 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin 4., 6., 7., 8., 15., 16., 19., 23., 24., 25., 30., 34. ve
36. maddelerinde yapilan degisiklikler ile Diploma ve Ogrenci Danismanlik Y&nergelerinin
ekteki sekliyle kabuliine,



