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On kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; 6grenciyi is yasamindaki ¢esitli davranigsal konulara ve bu
konularin neden olabilecegi durumlara hazirlamaktir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Is hayatinda ve giinliik yasamda davramslarin énem ve etkisini kavrar.

2. Orgiitlerde davranissal sorunlar1 fark ederek ¢oziimler iiretir.

3. Orgiit kiiltiirii ve orgiit iklimi hakkinda bilgi sahibi olur.

4. Orgiitsel motivasyon yontemlerini tanr.

5. Orgiitsel ¢atisma nedenlerini kavrar.

6. Bireysel performansi ve orgiitsel etkililigi yiikseltmek icin gerekli olan 6rgiitsel
davranislari listeler.

Dersin Igerigi

Orgiitsel davranis konusunda genel bir degerleme; tarihsel ve kiiresel baglamda
orgiitsel davranis; orgiitlerde bireyler, algi, tutum, kisilik ve bireysel davranis, is
doyumu, temel motivasyon kavramlar1 ve orgiitler, ¢alisanlar ve yoneticiler i¢in
onemi, bireysel karar olusturma; orgiitlerde gruplar, grup davranisi, takimlar,
iletisim, liderlik, giic ve politika, ¢atigma ve miizakere, stres; orgiitsel sistem,
Orgiit yapisi, teknoloji ve ig tasarimi, sosyo- teknik sistem, oOrgiitsel kiiltiir,
orgiitsel degisme ve gelistirme bu dersin icerigini olusturmaktadir.

Haftalar

Konular

Orgiitsel Davranisla ilgili Temel Kavramlar ve Davranis Bilimleri ile liskisi

Orgiitlerde Davranis Diizlemi

Motivasyon

Orgiitlerde Moral, Monotonluk, ise Devamsizlik ve Personel Devri

Orgiitlerde Tutumlar

Is Ortaminda Algilama

Arasinav

Orgiitlerde Is Tatmini

Is ortaminda Fiziksel Sorunlar ve Stress

Kisilik Kavrami
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Orgiitlerde Catisma ve Catisma Ydnetimi
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Orgiitlerde Gruplar
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Kiiltiir Kavrami ve Orgiit Kiiltiirii
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Orgiitsel Davramisla Ilgili Giincel Konular

Genel Yeterlilikler

1-Sosyal etki, uyma davranisini ve 6grenme kavramini ifade edebilir.
2-Ogrenmeyi etkileyen unsurlara hakim olabilir.
3-iletigim siirecini, motivasyon (giidiileme) kavramini ve kuramlarim analiz edebilir.

Kaynaklar

1. Eren, E. (2015). Orgiitsel Davranis ve Yonetim Psikolojisi, Istanbul: Beta Yayinlari.
2. Kirel, C. ve Ozkalp, E. (2016). Orgiitsel Davranig, Bursa: Ekin Yaymevi.

Degerlendirme Sistemi

Ara smav: % 40
Final: % 60
Biitiinleme:




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI ILISKISI TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCYO | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15
0ocC1 1 1 1 1 1 1 5 1 5 1 1 1 5 5 5
0C2 1 1 1 1 1 1 5 1 5 1 1 1 5 5 5
0cC3 1 1 1 1 1 1 5 1 5 1 1 1 5 5 5
0C4 1 1 1 1 1 1 5 1 5 1 1 1 5 5 5
0Cs 1 1 1 1 1 1 5 1 5 1 1 1 5 5 5
0Ce 1 1 1 1 1 1 5 1 5 1 1 1 5 5 5
OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilar
Katki | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
Program Ciktilar1 ve ilgili Dersin iligkisi
Ders PCl | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15
Orgiitsel 1 1 1 1 1 1 5 1 5 1 1 1 5 5 5
Davranis




