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On Kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci

Kanuni olarak isyerlerinde yapilmasi zorunlu olan "Risk Analizi" konusunda gerekli egitimi
vermek ve uygulama yapabilir hale getirmek amaglanmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin sonunda égrenci;

1.Risk yonetimi hakkinda bilgi sahibi olur.

2.Risk degerlendirme ve asamalarini bilir.

3.Risk degerlendirme mevzuatin bilir.

4 Risk degerlendirme metotlarini ve dzelliklerini bilir.
5.Isyerlerinde risk degerlendirme metotlarini uygular.

Dersin igerigi

Risk haritasi, on tehlike analizi, i giivenlik analizi, olursa ne olur analizi, birincil risk
analizi, risk degerlendirme karar matrisi, tehlike ve isletebilme ¢aligmasi metodolojisi, hata
analizi agaci, giivenlik denetimi, olay agaci analizi, neden ve sonug analizi islenecektir.

Haftalar

Konular

Tehlike, risk ve risk yonetim kavramlari

Risk yonetim kavraminin ISG igindeki yeri ve 6nemi

Tehlike kaynaklar1 ve olusturduklar: riskler

Risk degerlendirmenin zorunlulugu

Risk degerlendirme yontemleri ve kiyaslamalari-1

Risk degerlendirme yontemleri ve kiyaslamalari-2

Ara Sinav

Risk degerlendirme yontemleri ve kiyaslamalari-3
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Risk degerlendirmeyle ilgili mevzuat.
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Ornek uygulamalar ve incelenmesi-1

[EEN
[EEN

Ornek uygulamalar ve incelenmesi-2
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Uygulama 6devi yapilmast
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Odevlerin Degerlendirilmesi
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Eksikler dogrultusunda genel tekrar

Genel Yeterlilikler

1. Caligma ortami gozetimi yaparak mevcut tehlikeleri agiklayabilir.
2. Goriilen tehlikelerin risklerini belirleyebilir.
3. Riskleri derecelendirerek kabul edilemez derecede olanlara karar verebilir ve ¢6ziim 6nerisi sunabilir.
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Degerlendirme Sistemi

Arasmav: %40
Final: %60
Biitiinleme: %60




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE

DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PC PC | PC | PC | PC | PC | PC PC PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
0C1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1
0C2 1 3 1 5 5 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1
0C3 1 4 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1
0cC4 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1
0Cs 1 1 1 4 1 3 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1

OC: Ogrenme Ciktilar PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik | 2 Diisiik | 30rta | 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve llgili Dersin iliskisi
Ders PC PC | PC | PC | PC | PC | PC PC PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Risk Yo6netimi
ve 1 3 1 4 4 2 1 3 1 1 1 3 1 1 1 1
Degerlendirilme
si |




