Dersin Ad1 Kodu Yariyih T+U Kredisi AKTS

Sosyal Sorumluluk ve Etik 1506411 v 2+0 2 2
On Kosul Dersler
Dersin Dili Tlrkee
Dersin Tiiri Se¢meli
Dersin Koordinatorii
Dersi Veren
Dersin Yardimcilari
Dersin Amac1 Meslek etigi ve kurallarini tanimlayacak kurumsal etik yonetimi ile bilgi ve becerileri
kazandirmak.
Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin sonunda 6grenci;
1. Sosyal sorunlarin farkinda olur.
2. Sosyal sorumlulugu kavrar.
3. Sosyal sorumluluk projesi hazirlayip, planlar.
4. Sosyal sorumluluk projesi yiiriitiir; uygular.
5. Sosyal sorumluluk projesini raporlayip, sunar.
6. Meslek etigi ve kurallarini tanimlar.
7. Etik dis1 davraniglart etkileyen faktorleri agiklar.
8. Kurumsal etik yonetimi bilgi ve becerilerini kazanir.

Dersin igerigi Meslek etigi tanimi, etik kurallar1 ve yasal mevzuatlar, etik sistemleri, ahlaki yozlagma ve
nedenleri, mesleki yozlagsma ve nedenleri, kiiltiirel yozlagsma ve nedenleri, etik kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi, is sagligi ve giivenligi alaninda is etigine uygun davranislar ve sonuglari, is
saglig1 ve giivenligi alaninda is etigine uygun olmayan davranislar ve sonuglari, etik ve
hukuk, etik ve din, etik dis1 davranislar etkileyen kisisel faktorler, etik dist davraniglar
etkileyen kurumsal faktorler, etik dis1 davranislar etkileyen ¢evresel faktorler, kurumsal etik

yonetimi.

Haftalar Konular

Meslek etigi tanimi, etik kurallar1 ve yasal mevzuatlar,

Sosyal sorumluluk; aktif vatandaglik

Goniilliliik; sivil inisiyatif ve sivil toplum

Etik sistemleri,

Etik kiiltiirinlin yerlestirilmesi,

Is saglig1 ve giivenligi alaninda is etigine uygun davranislar ve sonuglar,

Arasinav

Sosyal sorunlar
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Sosyal sorumluluk projeleri
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Proje hazirlama; yazma, yliriitme ve sunum
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Proje hazirlama; yazma, yiiriitme ve sunum
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Sosyal sorumluluk proje uygulamasi
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Sosyal sorumluluk proje uygulamasi
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Raporlarin sunumu ve genel degerlendirilmesi

Genel Yeterlilikler

1. Meslek etigi ve kurallarini tanimlayabilir.
2. Ahlaki, mesleki ve kiiltiirel yozlagma ve nedenlerini izah edebilir.
3. Kurumsal etik yonetimi bilgi ve becerilerini agiklayabilir ve uygulayabilir.
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Degerlendirme Sistemi

Arasmav: %40
Final: %60
Biitiinleme:




DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE

PC [PC|PC|PC|PC|PC|PC]| PC | PC|PC ]| PC| PC | PC | PC | PC | PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
()Cl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
(")CZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
(")C3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
0cC4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
0Cs 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
0Ce6 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 4
(")C7 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 4
(")CB 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 4
OC: Ogrenme Ciktilar PC: Program Ciktilar
Katki 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
Program Ciktilari ve Tlgili Dersin iliskisi
Ders PC [PC|PC|PC|PC|PC|PC| PC |[PC|PC|PC]|PC|PC]| PC |PC]| PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Sosyal
Sorumluluk 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 4
ve Etik




