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Ön Koşul Dersler  

Dersin Dili  Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Meslek etiği ve kurallarını tanımlayacak  kurumsal etik yönetimi  ile bilgi ve becerileri 

kazandırmak. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Sosyal sorunların farkında olur. 

2. Sosyal sorumluluğu kavrar. 

3. Sosyal sorumluluk projesi hazırlayıp, planlar. 

4. Sosyal sorumluluk projesi yürütür; uygular. 

5. Sosyal sorumluluk projesini raporlayıp, sunar. 

6. Meslek etiği ve kurallarını tanımlar. 

7. Etik dışı davranışları etkileyen faktörleri açıklar. 

8. Kurumsal etik yönetimi bilgi ve becerilerini kazanır. 

Dersin içeriği Meslek etiği tanımı, etik kuralları ve yasal mevzuatlar, etik sistemleri, ahlaki yozlaşma ve 

nedenleri, mesleki yozlaşma ve nedenleri, kültürel yozlaşma ve nedenleri, etik kültürünün 

yerleştirilmesi, iş sağlığı ve güvenliği alanında iş etiğine uygun davranışlar ve sonuçları, iş 

sağlığı ve güvenliği alanında iş etiğine uygun olmayan davranışlar ve sonuçları, etik ve 

hukuk, etik ve din, etik dışı davranışları etkileyen kişisel faktörler, etik dışı davranışları 

etkileyen kurumsal faktörler, etik dışı davranışları etkileyen çevresel faktörler, kurumsal etik 

yönetimi. 

Haftalar Konular 

1 Meslek etiği tanımı, etik kuralları ve yasal mevzuatlar, 

2 Sosyal sorumluluk; aktif vatandaşlık 

3 Gönüllülük; sivil inisiyatif ve sivil toplum 

4 Etik sistemleri, 

5 Etik kültürünün yerleştirilmesi, 

6 İş sağlığı ve güvenliği alanında iş etiğine uygun davranışlar ve sonuçları, 

7 Arasınav  

8 Sosyal sorunlar 

9 Sosyal sorumluluk projeleri 

10 Proje hazırlama; yazma, yürütme ve sunum 

11 Proje hazırlama; yazma, yürütme ve sunum 

12 Sosyal sorumluluk proje uygulaması 

13 Sosyal sorumluluk proje uygulaması 

14 Raporların sunumu ve genel değerlendirilmesi 

Genel Yeterlilikler 

1. Meslek etiği ve kurallarını tanımlayabilir. 

2. Ahlaki, mesleki ve kültürel yozlaşma ve nedenlerini izah edebilir.  

3. Kurumsal etik yönetimi bilgi ve becerilerini açıklayabilir ve uygulayabilir. 
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PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 
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ÖÇ1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 

ÖÇ2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 

ÖÇ3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 

ÖÇ4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 
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ÖÇ8 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 4 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları          PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 
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