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Dersin Amaci

Tiirk Sosyal giivenlik mevzuati hakkinda bilgi vermek amaglanmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin sonunda égrenci;
1. Sosyal giivenlik mevzuatini dgrenir,
2. Kisi olarak sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan hak ve yiikiimliiliikklerini bilir,
3. Isveren veya vekili olarak caligtirdig kisilerin sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan
hak ve yiikiimliiliiklerini bilir,
4. Ugiinci kisilerin sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerini bilir,
5. Sosyal giivenlik haklar1 ile ilgili kisisel kararlar1 bilingli olarak verir,
6. Sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan sorunlari bilerek ¢6ziim arayislari gelistirir.

Dersin igerigi

Sosyal giivenlik sisteminin uygulanmasi, sistemleri, sosyal giivenlik mevzuati esaslar1 vb.
konular1 islenecektir.

Haftalar Konular
1 Dersin amaci, kapsamu, isleyis esaslari ile ilgili baslangi¢ bilgileri,
2 Sosyal giivenligin kurumsal yapisi: Sosyal Glivenlik Kurumu,
3 Sigortalilik iliskisi: Kisi olarak kapsam,
4 Sigortalilik iliskisi: Baglangici, bildirilmesi, sona ermesi ve yaptirimlar,
5 Sosyal sigortalarin finansmani (1): Prim Oranlari, prime esas kazanglar ve primlerin hesaplanmasi,
6 Sosyal sigortalarin finansmani (2): prim belgeleri, primlerin 6denmesi, ddememenin yaptirima,
7 Ara Sinav
8 Kisa vadeli sigorta kollar1 (1): Is kazalar1 ve meslek hastaliklar, hastalik ve analik,
9 Kisa vadeli sigorta kollar1 (2): Saglanan haklar ve hak kazanma,
10 Uzun vadeli sigorta kollar1 (1): Malulliik sigortasi, Uzun vadeli sigorta kollar1 (2): Yaglilik sigortasi
11 Uzun vadeli sigorta kollar1 (3): Oliim sigortasi,
12 Uzun vadeli sigorta kollar1 (4): Ortak hiikiimler: hizmet birlestirilmesi, hizmet bor¢lanmasi ve kamu
gorevlileri ile ilgili 6zel hiikiimler,
13 Genel Saglik sigortasi (1): Kisi olarak kapsam,
14 Genel Saglik sigortasi (2): Saglanan haklar ve sartlari.

Genel Yeterlilikler

1. Sosyal giivenlik mevzuatin1 uygulayabilir,

N

. Kisi olarak sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan hak ve yiikiimliiliikleri tanimlayabilir,

3. Isveren veya vekili olarak calistirdig kisilerin sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklerini
aciklayarak ortaya ¢ikacak sorunlar1 ¢zebilir,

4. Sosyal giivenlik haklari ile ilgili kisisel kararlar1 bilingli olarak verebilir,

5. Sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan sorunlari bilerek ¢6ziim arayislari gelistirebilir,
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Degerlendirme Sistemi

Arasmav: %40
Final: %60
Biitiinleme:




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE

DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PC | PC |PC|PC|PC|PC|PC]| PC |PC|PC|PC]| PC | PC | PC | PC | PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
ocC1 3 3 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 5 1
0C2 3 3 1 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1 5 1
0C3 3 3 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 5 1
0cC4 3 3 1 1 1 3 3 1 1 3 1 1 1 1 5 1
0C5 3 3 1 1 1 2 2 1 1 4 1 1 1 1 5 1
0C6 3 3 1 1 1 2 2 1 1 4 1 1 1 1 5 1
OK: Ogrenme Ciktilar PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik \ 3 Orta \ 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve Ilgili Dersin iliskisi
Ders PC |[PC |PC|PC|PC|PC|PC]| PC |PC | PC|PC|PC]|PC| PC | PC| PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Sosyal 3 3 1 1 1 2 2 1 1 3 1 1 1 1 5 1
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