
 

 

Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+U Kredisi AKTS 

Sosyal Güvenlik Hukuku 1506112 I 2+0 2 2 

Ön Koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Zorunlu 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Türk Sosyal güvenlik mevzuatı hakkında bilgi vermek amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Sosyal güvenlik mevzuatını öğrenir, 

2. Kişi olarak sosyal güvenlik mevzuatından kaynaklanan hak ve yükümlülüklerini bilir, 

3. İşveren veya vekili olarak çalıştırdığı kişilerin sosyal güvenlik mevzuatından kaynaklanan 

hak ve yükümlülüklerini bilir, 

4. Üçüncü kişilerin sosyal güvenlik mevzuatından kaynaklanan yükümlülüklerini bilir, 

5. Sosyal güvenlik hakları ile ilgili kişisel kararları bilinçli olarak verir, 

6. Sosyal güvenlik hukukundan kaynaklanan sorunları bilerek çözüm arayışları geliştirir. 

Dersin içeriği Sosyal güvenlik sisteminin uygulanması, sistemleri, sosyal güvenlik mevzuatı esasları vb. 

konuları işlenecektir. 

Haftalar Konular 

1 Dersin amacı, kapsamı, işleyiş esasları ile ilgili başlangıç bilgileri, 

2 Sosyal güvenliğin kurumsal yapısı: Sosyal Güvenlik Kurumu, 

3 Sigortalılık ilişkisi: Kişi olarak kapsam, 

4 Sigortalılık ilişkisi: Başlangıcı, bildirilmesi, sona ermesi ve yaptırımlar, 

5 Sosyal sigortaların finansmanı (1): Prim Oranları, prime esas kazançlar ve primlerin hesaplanması,  

6 Sosyal sigortaların finansmanı (2): prim belgeleri, primlerin ödenmesi, ödememenin yaptırımı, 

7 Ara Sınav 

8 Kısa vadeli sigorta kolları (1): İş kazaları ve meslek hastalıkları, hastalık ve analık, 

9 Kısa vadeli sigorta kolları (2): Sağlanan haklar ve hak kazanma, 

10 Uzun vadeli sigorta kolları (1): Malullük sigortası, Uzun vadeli sigorta kolları (2): Yaşlılık sigortası 

11 Uzun vadeli sigorta kolları (3): Ölüm sigortası, 

12 Uzun vadeli sigorta kolları (4): Ortak hükümler: hizmet birleştirilmesi, hizmet borçlanması ve kamu 

görevlileri ile ilgili özel hükümler, 

13 Genel Sağlık sigortası (1): Kişi olarak kapsam, 

14 Genel Sağlık sigortası (2): Sağlanan haklar ve şartları. 

Genel Yeterlilikler 

1. Sosyal güvenlik mevzuatını uygulayabilir, 

2. Kişi olarak sosyal güvenlik mevzuatından kaynaklanan hak ve yükümlülükleri tanımlayabilir, 

3. İşveren veya vekili olarak çalıştırdığı kişilerin sosyal güvenlik mevzuatından kaynaklanan hak ve yükümlülüklerini 

açıklayarak ortaya çıkacak sorunları çözebilir, 

4. Sosyal güvenlik hakları ile ilgili kişisel kararları bilinçli olarak verebilir, 

5. Sosyal güvenlik hukukundan kaynaklanan sorunları bilerek çözüm arayışları geliştirebilir, 

Kaynaklar 
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PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ 

1 

PÇ 

2 

PÇ 

3 

PÇ 

4 

PÇ 

5 

PÇ 

6 

PÇ 

7 

PÇ 

8 

PÇ 

9 

PÇ 

10 

PÇ 

11 

PÇ 

12 

PÇ 

13 

PÇ 

14 

PÇ 

15 

PÇ 

16 

ÖÇ1 3 3 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 5 1 

ÖÇ2 3 3 1 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1 5 1 

ÖÇ3 3 3 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 5 1 

ÖÇ4 3 3 1 1 1 3 3 1 1 3 1 1 1 1 5 1 

ÖÇ5 3 3 1 1 1 2 2 1 1 4 1 1 1 1 5 1 

ÖÇ6 3 3 1 1 1 2 2 1 1 4 1 1 1 1 5 1 

ÖK: Öğrenme Çıktıları          PÇ: Program Çıktıları 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

Ders PÇ 
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Sosyal 

Güvenlik 

Hukuku 

3 3 1 1 1 2 2 1 1 3 1 1 1 1 5 1 

 

 


