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_ HARRAN t’JNiVERsiTESi MESLEK YI”JIgSHEKOI.(ULLARI OGRENciLERiNjN

iSYERLERINDEKI UYGULAMAYA DAYALI OGRENIM VE STAJLARINA ILISKIN ESAS
VE USULLER HAKKINDA YONERGE

AMAC

Madde 1- Bu yo6nergenin amaci, Harran Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin, Egitim-
Ogretim siirecinde edindikleri bilgi ve becerilerini gelistirmek, mesleki gorgii ve uygulama
deneyimlerini artirmak i¢in yapacaklar1 egitimin bir pargasi olan zorunlu stajin ilke ve esaslarini
belirlemektir.

KAPSAM )
Madde 2- Bu yonerge, Harran Universitesi Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin, isyerlerinde
uygulamaya dayali 6grenimde yapacaklari stajlar ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

DAYANAK
Madde 3: Bu yonerge, “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik” ile “Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nin
14. maddesine dayanarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4- Yonergede gecen;

Meslek Yiiksekokulu: Harran Universitesi Meslek Yiiksekokullarin,

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Mesleki ve teknik egitim bolgesi iginde yer alan
meslek yiiksekokullarinin bagli oldugu iiniversite biinyesinde, rektor tarafindan segilecek bir rektor
yardimcisinin - baskanlhiginda; ilgili METEB deki meslek yiiksekokulu miidiirleri ve okul-sanayi
isbirligini saglamakla gorevli bir 6gretim elemanindan olusan kurulu,

Meslek Yiiksekokullar1 Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Mesleki ve teknik egitim bolgesi i¢inde
yer alan her meslek yiiksekokulu tarafindan, midiir yardimcilar arasindan belirlenen Okul-Sanayi
Koordinatdriiniin baskanliginda boliim bagkanlari/program koordinatérlerinden olusan kurulu,

Miidiir: Harran Universitesine bagl Meslek Yiiksekokullar: Miidiirlerini,

Okul-Sanayi Koordinatorii: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu’nun kararlari dogrultusunda staj ve egitim uygulama yapmalarim koordine etmekle gorevli
ilgili meslek yiiksekokullarinin miidiir yardimeilarin,

Staj: Uygulamaya dayali 6grenmeyi;

Béliim/Program Baskanhklari: Meslek Yiiksekokulu'nda agilmis bulunan Bélimlerin/Programlarin
baskanliklarini;

Staj Komisyonu: Meslek Yiiksekokulu'nda Okul-Sanayi Koordinatérii olarak gorevlendirilen Miidiir
Yardimeist ile Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nca secilen staj komisyonunu,
Denetleyici Ogretim Elemanlar: Staj komisyonunun 6nerisi ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiintin
onayiyla gorevlendirilen Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarini;

Staj Egitici Personeli: Staj siiresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek egitici personeli;

isyeri: Meslek yiiksekokulu stajyer 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini, staj yoluyla stirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarin,
Isyeri Staj Yoneticisi: Ilgili dallarda, mesleki yeterlige sahip, Ogrencilerin isyerlerindeki
egitimlerinden sorumlu, ilgili programin en az &n lisans béliimlerinden mezun kisi/kisileri,

Takvim: Staj takvimini,

Yonerge: Stajla ilgili bu yonergeyi ifade eder.



STAJ ZAMANI VE SURESI

Madde 5- Meslek Yiiksekokulu'nun herhangi bir programindan mezun olabilmek igin, dgrencilerin 30
is giiniinden (240 saat) olusan staji tamamlamasi zorunludur. Staj; programlarin ozellikleri dikkate
alinarak, ikinci yariyilin sonunda yaz tatiline rastlayan aylarda, araliksiz 30 is giiniinden (240 saat)
olusur.

Programin 6zelligi dikkate alinarak, stajlar ayni siire olmak sart1 ile yil i¢inde de yapilabilir. Ogrenci,
biitiin derslerini vermis ancak, stajini heniiz tamamlayamamus ise, i¢inde bulunulan egitim-6gretim y1li
icinde staj kurulunun belirledigi tarihlerde stajina baslayabilir. Ogrenim Goren Ogrenciler (Yaz
Doneminde Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda) birimlerin belirleyecegi tarihlerde de stajini
yapabilir.

STAJ TAKVIMININ HAZIRLANMASI

Madde 6: Akademik yilda yapilacak staj galigmalarinin bu yonerge dogrultusunda hangi islem ve
uygulamalarla tamamlanacagi, hazirlanacak bir takvimle gosterilir. Bu takvim, akademik yilin giiz
doneminde “Staj Komisyonunca belirlenir ve Miidiirliigiin onay1yla ytiriirliige girer.

STAJIN YAPILACAGI YERLER VE STAJLARA DEVAM
Madde 7- Staj yapilacak isyerlerinin sahip olmalar1 gereken asgari kriterler, ilgili programlar dikkate
alinarak staj kurulu tarafindan belirlenir.
Stajlar;
1-Universitelerin fakiilteleri, yiiksekokullar1 ve ilgili birimlerinde;
2-Kamu kuruluslarinda;
3-Ozel kuruluslarda;
4-Yurt disindaki ilgili kuruluglarda ve programin ozelliklerine uygun olmak kaydiyla yiiksekokula
kontenjan taniyan kurumlardan segilebilir. Ancak secilen staj yerinin, staj kurulu kriterlerine uygun
olarak, program baskanliklarinca kabul edilmesi zorunludur. Aksi halde 6grenci, bolim/program
baskaninin dnerecegi yerde stajini tamamlar.

Ogrenci, staj devam durumunu, dosyasindaki devam cizelgesine isleyerek her giin isyeri Staj
Y éneticisi/yetkilisine onaylatir. Oziirsiiz olarak 5 is giiniinden veya gegerli mazereti/saglik raporu olsa
da 7 is giiniinden fazla devamsizlig1 olan bir 8grenci stajini basaramamus sayilir. Raporu veya mazereti
nedeniyle yapilmayan giinler, staj siiresine ilave edilerek tamamlanur.

UNIVERSITE STAJ ve EGITIM UYGULAMA KURULU
Madde 8- Mesleki ve teknik egitim bolgesi i¢inde yer alan meslek yiiksekokullarmin bagli oldugu
{iniversite  biinyesinde, rektor tarafindan segilecek bir rektor yardimcisin baskanhginda;
ilgili METEB’deki meslek yiiksekokulu miidiirleri ve okul-sanayi isbirligini saglamakla gdrevli bir
ogretim elemanindan olusan Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu olusturulur.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii programlarda ve birimlerde ¢alisma
komisyonlar1 olusturabilir. Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yilda en az iki toplant: yaparak
toplant1 degerlendirme ve sonuglarini Yiiksekogretim Kuruluna bildirir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ ve EGITIM UYGULAMA KURULU

Madde 9- Mesleki ve teknik egitim bolgesi iginde yer alan her meslek yiiksekokulu tarafindan, miidiir
yardimcilari  arasindan  belirlenen  Okul-Sanayi ~ Koordinatoriiniin  baskanhiginda meslek
yiiksekokulunun bsliim bagkanlar ve program koordinatérlerinden olusur.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun teklifi ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu'nun olumlu karari ile stajm uygulanma ve degerlendirmesine iliskin gorevleri “Staj ve Egitim
Uvgulama Kurulu (Madde-9)” adina *Staj komisyonu” viiriitebilir.




STAJ ve EGITIM UYGULAMA KURULUNUN GOREVLERI

Madde 10- Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi’nin (Okul-Sanayi Koordinatérii) baskanliginda,

Boliim/Program baskanlarindan olusur. Staj Kurulu su gorevleri yapar:

A- Akademik yilin giiz d6nemi igerisinde “staj takvimi”ni belirleyerek miidiirliige sunmak;

B- Y1l i¢inde staj ile ilgili faaliyetleri goriigmek tizere toplantilar diizenlemek;

C- Isyerleriyle iliskilerin iyilestirilmesi amaciyla izlenecek yol ve yontemleri tespit etmek,

D- Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, hazir hale gelmesini organize etmek;

E- Staj ¢alismalarini denetlemek, staj ¢alismalarinin degerlendirmesini yapmak.

F- Staj yapilabilecek nitelikteki igyerlerini ve kriterleri tespit etmek. Ogrenciler tarafindan bildirilen
staj yerlerinin yonerge esaslarina ve staj kurulunca 6ngoriilen kriterlere uygunlugunu incelemek ve
bu isyerlerinde 6grencilerin staj yapip yapamayacaklarini kararlagtirmak.

G- Ozel ve resmi kuruluslarca talep edilecek kontenjanlar1 6grencilere bildirmek, bu konuda yapilacak
yazismalari, ¢alisma takvimine paralel olarak sonuglandirmak.

H- Gerektiginde denetleyici dgretim elemanlarini belirlemek ve bilgilendirmek. Denetleyici dgretim
elemanlarinin isyerine iliskin goriis ve dnerilerini, boliim ve program bagkanliklarina veya Meslek
Yiiksekokul miidiirliigiine yazili olarak bildirmek.

I- Gerektiginde Ogrencilerin staj denetimleri igin diger tiniversitelerdeki meslek yiiksekokullariyla
isbirligi yapmak.

J- Takvimde belirlenen is, islem ve hizmetleri takip etmek ve bunlarin zamaninda gergeklesmesi igin
boliim/program baskanlariyla is birligi yapmak.

BOLUM/PROGRAM BASKANLARININ STAJ iLE ILGIiLIi GOREVLERI

Madde 11- Béliim baskanlari staj ile ilgili olarak su gorevleri yapar:

A- Staj takviminde belirlenmis iglemleri siireleri i¢inde duyurmak, 6grencilerin bu takvime uymasi i¢in
gerekli calismalar1 yapmak. Belirlenen takvime uygun olarak, 6grencilere staj dosyalarini dagitmak
ve dosyalar iizerinde yapilacak iglemleri anlatmak.

B- Isyerlerinden saglanan staj kontenjanlarini program baskanligina bildirmek.

C- Programdaki dgrencilerin staj yaptiklari yerlerin listesini staj kuruluna sunmak.

D- Staj bitiminde staj dosyalarim teslim alip, staj miilakatimin yapilmasim saglamak.

E- Staj bitiminde 6grencilerin stajlar ile ilgili “degerlendirme miilakatim™ takvimde belirtilen siirede
yapmak, staji kabul veya reddedilen &grencilerin sonuglarimi staj ve egitim uygulama kurulu
araciligi ile mudirliige sunmak.

STAJ DENETLEMESI VE DENETLEYiCi OGRETiM ELEMANLARININ GOREVLERI

Madde 12- Stajlar yapildigi donemde, denetleyici ogretim elemanlar: tarafindan denetlenebilir.
Meslek Yiiksekokullarinin Staj ve Egitim Uygulama Kurullar tarafindan segilecek 6gretim elemanlari,
stajyer ogrencileri staj yaptiklar igyerlerinde ve staj donemi boyunca en az bir defa denetlemekle
gorevlendirilirler. Buna olanak bulunmadigi hallerde diger &gretim birimlerinden ve kamu
kuruluslarinin elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir. Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak
Meslek Yiiksekokulunun uzaginda bulunmasi nedeniyle o Meslek Yiiksekokulunun &gretim elemanlari
tarafindan denetim yapilmasi zor veya imkansiz ise denetim yapmak ilizere staj yerinin bulundugu
cografi yerlesim yerine en yakin Meslek Yiiksekokulunun 6gretim elemanlarindan yararlanilabilir.

STAJ DOSYASI VE ICERIGI

Madde 13- Ogrenciler staj dosyalarini, staj oncesinde program baskanlarmin belirtecegi sekilde
doldururlar. Staj boyunca yapilan giinliik galismalari da dosyamin ilgili sayfalarina yazarak, staj
bitiminde ve staj takviminde belirtilen siire igerisinde program baskanlarina teslim ederler.

Stay dosyalarinda; Ogrenci Staj Bagvuru ve Kabul Formu (iki niisha), Ogrencmm Staji Hakkinda
Isveren Raporu (iki niisha), Staj Yonergesi, Ogrencinin Staj Devam Cizelgesi, Ogrencinin Giinliik Staj
Calisma Formu (staj giin sayis1 kadar) yer alir.



STAJ EGITiCi PERSONEL VE GOREVLERI

Madde 14- Staj yapacak ogrenciler, staj siiresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek egitici personel
g6zetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarin siirdiirmelerinden ve
staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludurlar.

STAJ YAPACAK OGRENCILERE SAGLANACAK OLANAKLAR

Madde 15- Stajyer kabul edecek isyerleri, kendi personeline sagladigi sosyal olanaklardan
stajyerlerinde yararlanmasini saglar.

Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme gereksinimlerinin kargilanmasi ve
kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda azami ¢aba sarf eder.

OGRENCININ STAJI HAKKINDA iISVEREN RAPORU

Madde 16- Ogrencilerin stajda bagarili sayilabilmesi igin, isveren raporunda bulunan not cetvelindeki
her beceri ve bilgi grubundan 100 (yiiz) iizerinden en az 65 (altmis bes) almas1 gerekir. Aksi halde
stajlarinda basarisiz olmus sayilirlar ve stajlarini yenilemek zorundadirlar.

Isveren raporu iki niisha olarak igveren tarafindan doldurulur. Bunlardan biri isyerinde saklanir. Diger
niisha “GIZLI” kaydi ile taahhiitlii postayla veya kapali zarf i¢inde agzi miihiirlii olarak 6grencinin
kayitli oldugu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigine gonderilir.

STAJDA BASARI TESBITi

Madde 17- Staj bitiminde Program Bagkanligi’nca 6grencinin staj dosyasi ve isveren raporu incelenir;
staj takvimine gore, dosyay1 ve igveren raporunu esas alarak ogrenci bir miilakata tabi tutulur ve
sonucu basgarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

Staj1 isveren tarafindan kabul edilen 6grencinin, program baskanliginca yapilan “staj miilakatinda™
basarili bulunmamasi halinde, dgrenciye ek staj yapma zorunlulugu getirilebilir. Staj miilakatina
girmeyen veya staj dosyalarini staj takviminde belirtilen siirede teslim etmeyen grencilerin stajlari
gegersiz sayilir. Bu 6grenciler stajlarini yeniden yapmak zorundadirlar.

STAJ SIRASINDA SiGORTA PRiMi ODENMESI

Madde 18- Stajyer 6grencilerin sigorta primleri ddenmesi ile ilgili evraklar siiresi icerisinde Meslek
Yiiksekokullar1 gergeklestirme yetkilileri tarafindan hazirlanarak Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi
Bagskanligi'na verilir. Odeme islemi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan yapilir.

GENEL HUKUMLER

Madde 19- Ogrenciler “Yiiksek Ogretim Kurullari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi™ hiikiimleri yaninda;
stajlarim siirdiirdiikleri isyerinin ¢aligma, disiplin ve emniyeti ile ilgili kurallarina da aynen uyarlar.
Kurallara aykir1 hareket eden ogrencinin durumu isveren tarafindan Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine yazil olarak bildirilir.

HUKUM BULUNMYAN DURUMLAR
Madde 20- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu kararlari uygulanir.

YURURLUK )
Madde 21- Bu yonerge, 20142015 egitim—6gretim yilindan itibaren Harran Universitesi Meslek

Yiiksekokullarina kayit yaptiran dgrenciler igin uygulanmak iizere Harran Universitesi Senatosu’nda
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer. Daha 6nceki egitim-6gretim yillarinda Meslek Yiiksekokullarina
kaydolmus 6grencilere kaydolduklar: donemede yiiriirliikte olan yonerge hiikiimleri uygulanur.

YURUTME )
Madde 22- Bu yonerge hiikiimlerini Harran Universitesi Rektori yiritir.



